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Sao Paulo, 09 de setembro de 2022.

Ao
5° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo/SP.

INSTITUTO MED LIFE, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 07.168.874/0001-00, com sede na Avenida General Ataliba
Leonel, n°® 93 — Conjuntos 113 e 114, Bairro Santana - CEP 02033-000, Sao Paulo/SP,
por intermédio de seu representante legal, Sr. LOURIVAL AVELINO DE ALMEIDA,
brasileiro, divorciado, Administrador Hospitalar, portador do RG n® 24.213.954-1,
devidamente inscrito no CPF/MF sob n°® 180.552.938-21, com endereco profissional
no endereco supramencionado, vem, respeitosamente, requerer o registro da ATA
DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, juntando, para tanto,
todos os documentos exigidos por lei.

AVELINO DE A
REQUERENTE




:m ) Instituto Med Life
w CNPJ/MF n° 07.168.874/0001-00

Avenida General Ataliba Leonel, 93 conj. 84

2 Santana — CEP 02033-000, Sdo Paulo/SP
MedLl‘fe e-mail: contato@medlife.org.br

DESDE 2003
Fone/Fax: (11) 2089-1572

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 08 (oito) dias do més de setembro de 2022, as 18h00min em primeira chamada e as
18h30min em segunda chamada, reuniram-se conforme Edital de Convocagédo editado
para esse fim e lista de presenga anexa a presente ata, na sede do INSTITUTO MED LIFE,
localizado na Av. General Ataliba Leonel, n® 93 — Conj. 84, Bairro Santana, CEP. 02.033-
000, na cidade de Sao Paulo/SP, nos termos de seu Estatuto Social, sob a presidéncia do
Diretor Presidente, o Sr. LOURIVAL AVELINO DE ALMEIDA, verificado o quérum,
convocou para fazer parte da mesa e para secretariar a reunido a Sra. MAGDA NEIDE
ALVES DOS SANTOS MARQUES. Dado inicio aos trabalhos procedeu-se a leitura da
Ordem do Dia, apresentando como primeiro item da Ordem do Dia a Alteragao Estatutaria;
e como segundo item da Ordem do Dia demais assuntos pertinentes a Associacao. Aberto
os trabalhos o Presidente explicou aos presentes a necessidade de readequacgdo do
Estatuto da entidade, para alterar o endereco da entidade, bem como proceder a outras
alteragdes pertinentes, de modo a adequar as regras do instituto a sua realidade atual e
para viabilizar a qualificagdo do Instituto em outros municipios e Unidades Federativas além
do Estado de Sdo Paulo. Em seguida, submeteu aos presentes a minuta do Estatuto com
as alteragées apontadas, a saber:

1. Alteracdo do artigo 1° adequando o endereco do Instituto Social conforme a redacéo
abaixo:

Artigo 1° — O Instituto Med Life, doravante denominado instituto, fundado em
03.12.2.003, atualmente com sede, domicilio e foro na Avenida General Ataliba Leonel,
n°® 93 - Conjuntos 113 e 114, Bairro Santana — CEP 02033-000, Séo Paulo/SP, é uma
pessoa juridica de direito privado, associagdo sem fins lucrativos, apartidéria, de caréter
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo educacional, com finalidade de atender
a todos que a elas se associem, independente da classe social, nacionalidade, sexo, raga,
cor e crenca religiosa, com atuagdo em todo o territério nacional (inciso |, artigo 54,

Cédigo Civil), que se regerd pelo presente estatuto e demais disposicdes legais que lhe /7 .

forem aplicéveis.

2. Inclusdo do inciso Xl ao Artigo 21, inserindo-se uma Décima-Primeira hipétese deQ’

composi¢do do Conselho de Administragdo, conforme o teor segue:
Xl — Décima-Primeira hipétese de composigéo:
a.  Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros
eleitos entre os membros ou os associados ou, ainda, de membros natos

representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b.  Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral ou de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c.  Até 10% (dez por cento), de membros eleitos pelos empregados da entidade ou

*-_.."'/"




gp Instituto Med Life
w CNPJ/MF n° 07.168.874/0001-00

Avenida General Ataliba Leonel, 93 conj. 84

MedLife Santana — CEP 02033-000, S3o Paulo/SP
e-mail: contato@medlife.org.br

DESDE 2003
Fone/Fax: (11) 2089-1572

dentre os membros ou associados;

d. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto.

Participardo da composi¢do do Conselho de Administracdo na Décima-Primeira hipdtese
os seguintes membros:

Como Membros do Conselho de Administracdo, na condicdo do Artigo 21, inciso XI, “a”:
Kelly Aparecida Rozendo Lima Biude, brasileira, casada, auxiliar administrativo, portadora
da cédula de identidade/RG. RG. 32.100.053-5, expedido pela Secretaria de Seguranga
Plblica do Estado de Sao Paulo/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 317.103.838-28, residente
e domiciliada na Rua Aguas Formosas, 106 apto. 23B, bairro Jd. Brasil - CEP 02210-020,
na cidade de Sao Paulo/SP;

Carlos Fabiano Eleutério, brasileiro, solteiro, maior e capaz, motorista, portador da cédula
de identidade/RG. n°® 30.810.418, expedida pela Secretaria de Seguranga Piblica do
Estado de Sdo Paulo — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 292.486.518-28, residente e
domiciliado na Rua Jorge Batista, n® 57, casa 2, bairro Piratininga, CEP: 06236-330, na
cidade de Osasco/SP;

Fabiola Jurema Rozeno dos Santos Alves, brasileira, casada, agente de salde, portadora
da cédula de identidade/RG. n°® 44.300.818-8, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de S3o Paulo — SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 214.775.018-27,
residente e domiciliada a Avenida Maria Amaélia Lopes de Azevedo, n® 5017, bairro Jacan3,
CEP: 02350-002, na cidade de Sao Paulo/SP; e

luri Cortez Ambrésio, brasileiro, solteiro, maior e capaz, auxiliar administrativo, portador da
cédula de identidade/RG. n® 13.547.468-1, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Sao Paulo — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 055.428.258-50, residente

—

e domiciliado a Rua Trinta e Trés, n® 470, Jardim Vassouras, CEP: 07955-160, na cidade de /‘/ " \
Francisco Morato/SP. ‘f 2\

\

Como Membros do Conselho de Administracdo, na condicdo do Artigo 21, inciso Xl, “b":
José Raimundo Melo de Oliveira, brasileiro, casado, agente de salide, portador da cédula
de identidade/RG. n° 03.922.918-19, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de Sao Paulo — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 377.787.305-53, residente e
domiciliado na Rua Silva Guimarées, n°® 805, bairro Vila Ede, CEP 02202-020, na cidade de
Sdo Paulo/SP; ‘

Carlos Pereira Zinzin, brasileiro, solteiro, maior e capaz, auxiliar administrativo, portador da
cédula de identidade/RG. n® 38.608.048-3, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de S3o Paulo — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 348.616.768-51, residente
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e domiciliado na Rua Carlos Domingos Allemagno, n° 98, CEP: 02319-140, na cidade de
Sao Paulo/SP; e

Marcos Fernando Quinta Reis, brasileiro, casado, médico, portador da cédula de RG n°.
8.984.708-8, expedido pela Secretaria de Seguranca Piblica do Estado de Sao Paulo ~
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 065.610.168-74, residente e domiciliado na Rua
Guajuvira, n°. 118, bairro Vila Giglio — CEP 12.946-260, na cidade de Atibaia/SP;

Como Membros do Conselho de Administracio, na condicdo do Artigo 21, inciso XI, “c":
Juscelino Pereira da Silva, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, portador da cédula de
identidade/RG. n°® 19.526.655, expedida pela Secretaria de Seguranga Piblica do Estado
da Bahia — SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 092.896.508-26, residente e domiciliado
na Avenida Coronel Sezefredo Fagundes, n® 19463, casa 02, Vila Cachoeira, CEP: 02368-
000, na cidade de Sdo Paulo/SP;

Como Membros do Conselho de Administracdo, na condicdo do Artigo 21, inciso XI, “d":
Lucio Francisco Freire, brasileiro, divorciado, auxiliar contabil, portador da cédula de
identidade/RG. 10.651.738-7, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
de Sao Paulo/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 944.585.538-87, residente e domiciliado na
Rua Conselheiro Saraiva, n® 942, bairro Santana — CEP 02037-021, na cidade de Séo
Paulo/SP;

Mércia Prates de Oliveira, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de
identidade/RG. n° 34.013.975-4, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
de Sdo Paulo — SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 691.399.975-53, residente e
domiciliada na Rua Silva Guimaraes, n° 805, bairro Vila Ede — CEP 02202-020, na cidade

de Sao Paulo/SP;

Como Membro do Conselho de Administracdo, na condicdo do Artigo 21, inciso XI, “e":
Nathalia Moreira Souza, brasileira, solteira, maior e capaz, Administradora de Empresas,
portadora da cédula de RG. n°® 44.229.668-X, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sao Paulo — SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 389.270.368-08,
residente e domiciliada na Rua Jodo Marmore, n° 94, bairro Alto da Mooca - CEP 03178-
190, na cidade de S&o Paulo/SP.

A adequacio ora definida para a Décima-Primeira hipdtese de composicéo nédo afeta a
composi¢do das 10 (dez) hipéteses anteriormente estabelecidas, bem como ndo afeta as
eleicdes anteriormente havidas, de modo que todas as pessoas eleitas permanecerao em
seus cargos até o final da vigéncia de seus respectivos mandatos.

3. Alteracio da Redacdo do Artigo 23 do Estatuto Social, culminando na extingdo do
cargo de Diretor Vice-Presidente, passando a constar o que segue:

Artigo 23 — A Diretoria Executiva é érgdo de dire¢do, administragédo e gestao do Instituto,
serd constituida de:
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a. Diretor Presidente;

b. Diretor Administrativo;
c. Secretario/Tesoureiro;
d. Segundo Secretério.

Alterar a redacio da alinea "p” do caput do Artigo 29, adequando para a
competéncia do Diretor Administrativo a elaboragéo, em conjunto com o Diretor-
Presidente, do relatério anual de atividades e a proposta do programa de trabalho
do instituto, conforme redagéo abaixo:

p. Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo, o relatério anual de atividades
e a proposta do programa de trabalho do instituto;

Alterar o caput do Artigo 30, acrescendo-se as competéncias do extinto cargo de
Diretor Vice-Presidente ao do Diretor Administrativo, que ficaré assim redigido:

Artigo 30 — compete ao Diretor Administrativo:
a. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
b. Assumir o mandato em caso de vacéncia;

¢. Secretariar as reunies da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

o

Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente;

e. Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos, esclarecimentos e
relagdes publicas, mantendo o contato e intercdmbio com érgdos de imprensa e
comunicacao;

f.  Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente;

g. Organizar e desenvolver os servicos patrimoniais, implantar medidas operacionais
para as atividades de recursos humanos, administracdo, recursos materiais e

manutengao;
h. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente; e

i.  Admitir e Demitir funcionérios do Instituto.

2T N

Alterar a redacdo do caput do Artigo 31 para incluir que compete “ainda” ao Diretor LA
Administrativo, conforme abaixo se vé:

Artigo 31 — Compete, ainda, ao Diretor Administrativo:
6.1 Alterar a alinea “d” do Artigo 31, para suprimir a frase “e, na Falta deste, pelo Diretor
Vice-Presidente”, passando a ter a redagéo a seguir:

d. Em suas faltas ou impedimentos ndo ocasionais, legal e documentalmente
caracterizado, sera substituido pelo Presidente.

Alterar o Parégrafo Unico do Artigo 32, substituindo-se a palavra “Diretor Vice-
Presidente” pela palavra "Diretor Administrativo”, conforme a seguir transcrito:

A
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Pardgrafo Unico — Em caso de vacincia do cargo de Diretor Presidente, as atribuicoes
d pertinentes a este cargo serdo exercidas, até a eleicdo de que trata o caput, pelo Diretor

Administrativo.

8. Alterar a redacdo da alinea b do Artigo 41 do Estatuto Social, e que passara a ter a
seguinte redagéo:

b. Publicacdo anual, no Didrio Oficial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou
dos Municipios e/ou em jornal de grande circulagdo, conforme a determinagdo
emanada pela respectiva esfera pliblica contratante, dos relatérios financeiros e do
relatério de execugdo do contrato de gestdo, no dmbito de atuagdo, bem como a
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e as demonstragées financeiras da entidade, incluindo-se as
certides negativas ou positivas com efeito de negativa, da Certiddo Conjunta de
Débitos da Divida Ativa da Unido e FGTS, colocando-as a disposigdo para exame
de qualquer cidad3o. A publicagéo referida nessa alinea poderé ser efetuada em
periodicidade diversa da anual, podendo ser trimestral, semestral ou qualquer
outra, conforme a periodicidade especifica emanada da esfera pliblica solicitante;

Ato continuo, o Presidente propds a suspensdo da reunido para anélise pela Assembleia
da minuta apresentada, a qual foi aceita por unanimidade. Suspendeu-se a sesséo das
19h45min as 20h30min. Retomados os trabalhos, o assunto foi colocado em discussédo e a
Assembleia, por unanimidade aprovou a alteragio Estatutaria, consolidando o Estatuto. Na
sequéncia, cumprindo o quanto fora veiculado no Edital de Assembleia Geral
Extraordinria, foi aberta a palavra para tratar dos demais assuntos pertinentes a
Associagdo, nada foi proposto pelos presentes. Por fim, ndo havendo qualquer outra
ordem para deliberagdo, e estando concordes todos os presentes, encerrou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria e a presente ata firmada pelo Presidente da Assembleia
e, por mim (Magda Neide Alves Dos Santos Marques) digitada.

VAL DE ALMEIDA
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA

o

I MAGDA NEIDE ALVES DOS SANTOS MARQUES
SECRETARIA
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

INSTITUTO MED LIFE
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, TEMPO DE DURACAO E
FINALIDADES

Artigo 1° - O Instituto Med Life, doravante denominado instituto, fundado em 03.12.2.003,
atualmente com sede, domicilio e foro na Avenida General Ataliba Leonel, n° 93 —
Conjuntos 113 e 114, Bairro Santana — CEP 02033-000, S&o Paulo/SP, é uma pessoa juridica
de direito privado, associacdo sem fins lucrativos, apartidaria, de carater filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo educacional, com finalidade de atender a todos que
a elas se associem, independente da classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca
religiosa, com atuagdo em todo o territério nacional (inciso |, artigo 54, Cédigo Civil), que

se regera pelo presente estatuto e demais disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - O Instituto tem por missdo servir, com as atividades de suas finalidades, as
organizagbes, as comunidades e as entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, diretamente ou em aliangas com outras instituices, sempre visando o
desenvolvimento das organizagées, a melhoria da qualidade de vida das pessoas e o bem-

estar da sociedade, sem objetivos de lucro, por tempo indeterminado.

Artigo 3° — O Instituto, sem fins lucrativos, obriga-se a investir seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das préprias atividades.

Artigo 4° - O Instituto tem por objetivo apoiar, incentivar, desenvolver e promover a satde, 7. 7
(75 )
o esporte, a educacéo (ensino, qualificacdo profissional, pesquisa e extenséo), a ciéncia £
o 7 : o e : \7v ' )
a tecnologia (sistema de informacéo) e a assisténcia social. 2

§1° - Para cumprimento de seus objetivos, o Instituto podera realizar quaisquer atividades

que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

| — Promover, desenvolver e implementar atividades, projetos, campanhas e acbes de

saude, de esporte, educacionais, sociais, dentre outras relacionadas a seus objetivos;

Il - Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, dispensérios e outros de natureza

correlata;

www.medlife.org.br 2022 Pagina 1 de 25
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Il - Apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, servicos de salde, educacéo,

% Instituto Med Life

esporte e assisténcia social, tanto de natureza privada como plblica;

IV — Promover a cooperacdo técnico-administrativa, assim como desenvolver agdes no
sentido de apoiar e realizar a gestdo e a operacionalizacdo de equipamentos, atividades e
servicos de salde, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e

média complexidade, ao programa de satide da familia, entre outros;

V - Promover a assisténcia a crianga e a familia carente, portadora das parcerias, convénios
e associagbes para implantacdo e implementagdo de equipamentos publicos para a
prestacdo de servigo a populagdo em geral, nas dreas de educagéo, salde, tecnologia,

esportes e assisténcia social;

VI — Promover a organizacdo de eventos, atividades civicas, esportivas e sociais para

elevagdo do nivel cultural da comunidade;

VIl - Representar os associados em agdes coletivas para defesa dos seus direitos de

cidadania e do consumidor;
VIIl - Apoiar e estimular o desenvolvimento de entidades congéneres;

IX - Celebrar contratos, convénios e contratos de gestdo com o poder publico federal,
estadual ou municipal para gestdo e implementac¢édo de programas e projetos em unidades

de saude, de ensino, esporte e tecnologia;

X — Servir, com as atividades de sua finalidade, as organizagdes, as comunidades e as
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, diretamente ou em alianca
com outras instituicdes, sempre visando o desenvolvimento das organizagdes, a melhoria

da qualidade de vida das pessoas e o bem-estar da sociedade;

XI — Promover a cooperacéo técnico-administrativa e assessoria no fomento das atividades
de promogéo de salde, de forma complementar, nos programas que compde a Politica

Nacional de Educacdo Permanente e Salde;

XIl — Promover a operacionalizagdo da gestdo, apoio a gestdo e execugdo, das atividades

e servicos de salide na assisténcia hospitalar de média e alta complexidade de Atencéo e
Salde;

Xlll - Promover a cooperagio técnico-administrativa e assessorar no fomento das
atividades de promocéo de satide, de forma completar, nos programas que compdem a

Politica nacional de Atencdo Basica;
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XIV — Promover atividades dirigidas & educacéo, investindo na redugdo da vulnerabilidade

% Instituto Med Life

de novas metodologias de ensino, na inclusdo social associada a educagéo, entre outras;

XV — Montar exposicdes, oficinas, laboratérios, workshops, realizar cursos, aulas, simpésios,
semindrios, congressos, conferéncias, palestras ou quaisquer outros eventos e / ou acoes
educacionais, para criangas, jovens ou adultos, incluindo treinamentos e / ou capacitacao

profissional, que tenha por foco os objetivos do Instituto Med Life;
XVI - Promover o desenvolvimento sustentavel da educagéo, salide e esporte;

XVII — Promover atividades educativas, esportivas, tecnoldgicas e de salde realizando
conferéncias, seminérios, cursos, treinamentos, editando publicagdes, videos, assessoria

técnica nos campos educacional, esportivo, tecnolégico e de salde; e

XVIIl = Desenvolver e implementar:

a. Sistemas baseados na tecnologia da Informac&o, voltados ao seu objetivo social;
b. Programas de difusdo tecnoldgica aplicada a produtos e servigos voltados ao

seu objetivo social.
§2° — Para o alcance de seus objetivos o Instituto Med Life pode:

a. Celebrar contratos, convénios, parcerias, termos de cooperagéo, contratos de
gestdo, permissdes de uso com instituicdes publicas e privadas, govemos
federais, estaduais e municipais;

b. Atuar em linha direta com os governos federais, estaduais e municipais,
formacdo de um pais mais competitivo e socialmente mais justo;

c. Capacitar, treinar e qualificar pessoas visando o desenvolvimento humano
integrado; e

d. Divulgar e difundir conhecimento técnico, académico, tecnolégico', cientifica ou

profissional através de cursos, estudos, debates, eventos, congressos,
simpdosios, seminarios, visitas nacionais e internacionais e participa¢des em feiras
e féruns, bem como via publicacdes, periddicos, monografias, teses e livros

impressos e eletronicos.

Artigo 5° - O Instituto Med Life, no exercicio de suas atividades, observara os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

§1° — No desenvolvimento de suas atividades, ndo fard distingdo alguma quanto a raga,
cor, sexo, orientacdo sexual, condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer outras
formas de discriminacio (CF/88 - Artigo 30, inciso VI).
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§2° - Para a manutencdo de seus objetivos contard com recursos econémicos provenientes
das contribui¢des de seus quadros sociais, doacdes, subvencées, convénios, contratos,
acordos, prestagbes de servicos permanentes, sem discriminacio de clientela, e a

atividades promocionais que gerem recursos.

§3° — O Instituto Med Life ndo distribui entre os seus associados, diretores ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, bens,
participacdes ou patriménios liquidos, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
em nenhuma hipétese, mesmo em razdo de desligamento, retirada ou falecimento do
associado ou membros da entidade, aplicando-os integralmente na consecugdo do seu

objetivo social.

Artigo 6° — O Instituto Med Life podera ter um Regimento Interno que, aprovado pelo

Conselho de Administraco, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 7° — A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em tantas unidades
de prestagdo de servicos, quantas se fizerem necessérias, em todo o territério nacional, ou
mesmo por meio de representacdes, a critério da Assembleia Geral, as quais se regerdo

pelas disposi¢bes estatutarias.

Artigo 8° — Com o propésito de manter sua total e absoluta independéncia, o Instituto Med

Life ndo poderé encampar, defender ou privilegiar interesses de qualquer entidade com

finalidade lucrativa, promocional ou politica.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS
SECAO | — DAS CATEGORIAS

Artigo 9° — Sdo associados do Instituto Med Life, todos aqueles que assinaram a ata de |

fundagéo e todos aqueles que se associaram posteriormente. Sera constituido por nimero

ilimitado de Associados, distribuidos em 04 (quatro) categorias, a saber:

a.  Associados Fundadores: aquelas pessoas que participaram da assembleia geral
de fundagéo do Instituto, tendo assinado a lista de presenca;

b. Associados Mantenedores: todas aquelas pessoas, fisicas ou juridicas, que
colaborarem para a realizacdo dos objetivos do instituto e contribuirem
regularmente, com uma quantia financeira de forma esponténea;

c.  Associados Institucionais: todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas que
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participaram ativa e graciosamente das atividades do instituto, oferecendo

% Instituto Med Life

doagdes, patriménios e / ou trabalhos & comunidade; e

d. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados mantenedores e institucionais,
érgéos publicos e privados;

§1° — Serdo aceitos, a qualquer tempo, novos associados, na forma deste estatuto.

§2° — Nio ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocas (artigo 53, paragrafo
nico, Codigo Civil).
§3° — A qualidade de associados é intransferivel; se for titular de cota ou fragéo ideal do
patriménio do Instituto Med Life, a transferéncia daquela ndo importaré na atribuicdo da
qualidade de associados, ao adquirente ou ao herdeiro (artigo 56 e paragrafo unico do
Cédigo Civil).

SeEcAO Il - DA ADMISSAO

Artigo 10 - A admissdo de novos membros, e seu enquadramento nas respectivas
categorias, serdo decididos pela Diretoria Executiva, segundo critério de conveniéncia e
oportunidade (artigo 54, inciso Il do Cédigo Civil).
Paragrafo Unico — Seré exigido o seguinte:

a. Preenchimento de formuldrios especificos, que se encontra em poder do

Instituto, remetendo-o logo apds a Diretéria Executiva, ou por indicacdo e

aprovacéo do Conselho de Administragéo.
SEssAO 1l — DA DEMISSAO E EXCLUSAO

Artigo 11 — Os Associados serdo demitidos do quadro social quando:

a. Formalizar pedido de demissdo esponténeo, justificando os motivos em carta
de préprio punho, remetendo-o logo apds a Diretoria Executiva, enderecada ao
Presidente para anélise do pedido;

§1° — Serdo excluidos do quadro social os associados que incorrerem nas seguintes
hipéteses:

a. Por infracdo ao Estatuto Social. Deferido por maioria simples em assembleia
geral especialmente convocada pelo Presidente para esse fim;

b. Atividades que contribuirem as decisdes da assembleia geral,
c. Desvios dos bons costumes por conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
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d.

e.

Fone/Fax: (11) 2089-1572
Recusa injustificada de prestagdo de contas; e
Retencdo abusiva ou extravio de documentos e bens da entidade.

§2° — A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento que assegure direto de defesa e de recurso (artigo 57 do Cédigo Civil), nos

termos previstos no estatuto.

SECAO IV — Dos DIReITOS E DOS DEVERES

Artigo 12 - S&o direitos dos Associados:

a.

f:

Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposicdes
estatutarias, nas assembleias gerais;

Participar de todos os eventos patrocinados pelo Instituto;

Propor, a Diretoria e ao Conselho de Administracdo, as medidas que julgar
convenientes ao interesse social;

Serem informados das atividades e das decisdes adotadas pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracdo, de interesse dos associados;

Solicitar a diretoria executiva, dentro das normas deste estatuto, a convocagao
de assembleia geral extraordinaria, com justificagdo de motivos e acompanhada
da assinatura de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados; e

solicitar seu desligamento do quadro de associados.

Artigo 13 — Sdo deveres dos Associados:

a. Respeitar, observar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as disposigées
regimentais e as deliberacdes da Diretoria executiva e Conselho de
Administracéo;

b. Prestar ao Instituto Med Life toda cooperacdo moral, material e intelectual, e
esforgar-se pelo engrandecimento do mesmo;

c. Comparecer as Assembleias Gerais, quando convocado, acatar e cumprir as
determinacdes da mesma e, ainda participar dos grupos designados a promover
as atividades patrocinadas pelo Instituto;

Preencher formulérios de associado, com qualificacdo completa e endereco;

e. Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, suas mudancas de residéncia;

f.  Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria Executiva e/ ou Conselho de
Administracdo;

g. Pagar em dia as contribuigdes definidas pela Assembleia Geral, a que se
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obrigarem;

h.  Zelar pelo bom nome do Instituto, colaborando para a realizagdo dos fins sociais,
desempenhando com interesse e dignidade os deveres dos cargos que lhes
forem confiados; '

I.  Abster-se da pritica de atos que comprometem tanto a sua integridade
patrimonial quanto moral;

j+  Votar por ocasido das eleigdes; e

k.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto Med Life.

Pardgrafo Unico - Os associados que ndo estiverem em dia com suas obrigagcdes
associativas, ficam suspensos, automaticamente, independente de notificacdo, ndo
podendo participar das Assembleias, de votar ou ser votado e nem usufruir dos servicos
da entidade.

Artigo 14 — Os Associados nao respondem, solidariamente nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos contraidos pelo Instituto Med Life, como também, nenhum direito tera no
caso de demisséo ou exclusdo. Ndo acontecendo o mesmo com os Diretores, que

responderao civil e criminalmente por seus atos e excessos.

Pardgrafo Unico: A perda da qualidade de associado seréd determinada pela Diretoria

Executiva.

SECAO V - DAS PENALIDADES

e,

Artigo 15 - O Associado que infringir as disposicdes estatutarias e regimentais, ai/_-’- L.ON
disposi¢Ses legais pertinentes as atividades do Instituto Med Life, deixar de participaf, g

injustificadamente, da vida associativa, praticar atos que desabone o nome do Instituto )
Med Life ou perturbar a sua ordem, assegurando o direito & ampla defesa e ao

contraditério, é passivel das seguintes penalidades:

a. Adverténcia
b. Suspensio; e

c. Exclusdo.

§1° - Nos casos previstos nas alineas, "b" e “c" deste artigo, cabera recurso administrativo
a assembleia Geral, o qual deveré ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

notificacdo.
§2° — A adverténcia sera verbal e por escrito, mantido o sigilo.

§3° — Havera suspensdo dos associados, com a sua ciéncia, por 60 (sessenta) dias, na
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reincidéncia das faltas cometidas, sempre mantendo o registro dos fatos, com a assinatura

do associado envolvido, e da testemunha.
§4° — A exclusdo se dara nos termos do artigo 11 do presente estatuto.

§5° - Para efetivacdo das penalidades de suspensdo e, exclusdo serd instaurado
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, este (ltimo & Diretoria
Executiva, em nome do Presidente, no prazo de 15(quinze) dias a partir da notificacdo da

Assembleia Geral e nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO

SecAo | - Dos OrRGAOS Do INSTITUTO

Artigo 16 - Sao dérgaos do instituto Med Life:

Assembleia Geral;
Conselho de Administracdo;

Diretoria Executiva; e

D o UDo

Conselho Fiscal;

§1° — Os membros dos érgéos especificados no caput ndo receberdo remuneracgo,
vantagens ou benfeitorias, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou tftulo, em razéo
de fungdes, competéncias ou atividades, bem como ndo receberio qualquer valor a titulo
de distribuigdo de dividendos, bonificagées, participagbes, excedentes operacionais ou

parcelas do patriménio do Instituto.

§2° — Sem embargo do disposto no paragrafo anterior, o Conselho de Administracdo do
Instituto podera instituir e fixar remuneragdo para os membros da Diretoria que
efetivamente atuarem na gestdo executiva do Instituto, respeitados os valores praticados
pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuacdo e os limites estabelecidos

para remunerac¢do de dirigentes de Organizacdo Sociais.
§3° — Os membros do Conselho de Administracdo poderéo receber ajuda de custo por
reunido da qual participem.

§4° - A remuneracio ou a ajuda de custo ndo se constituirdo em direitos adquiridos,
podendo ser revogadas, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, especialmente caso se
faca necessério para que o Instituto Med Life obtenha determinados registros, titulos e

qualificagdes concedidos pelo Poder Publico.
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§5° — E vedado o exercicio simultidneo, ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto,

N7

por uma mesma pessoa de cargos no Conselho de Administracdo, na Diretoria e no

conselho Fiscal.

§6° — Os Conselhos eleitos ou indicados para integrar a Diretoria devem renunciar ao

assumirem as correspondentes fungdes executivas.

§7° — Aos conselheiros, administradores e dirigentes do Instituto é vedado exercer cargo

de chefia ou fungéo de confianga no Sistema Unico da Satde - SUS.
SESSAO Il - DAs ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 17 — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagio do instituto responsavel
pelo modo de constituicdo e de funcionamento do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal.

§1° - Todos os associados tém direito de participar das Assembleias Gerais e apresentar

suas opinides sobre as matérias em debates.

§2° - Néo poderdo participar das assembleias os associados suspensos na forma do artigo

15, nem aqueles que ndo estejam em dia com suas contribuigdes.

Artigo 18 - A convocagdo das Assembleias Gerais ordinérias e extraordinarias, sera feita
por meio de edital, afixado na sede do Instituto Med Life ou publicado na imprensa local,
por circulares, ou outros meios convenientes, no caso das assembleias ordinarias a
convocagdo devera ser efetuada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ja nos casos
das assembleias extraordinarias, em razdo da urgéncia, a convocacio serd com o minimo
de 24hs (vinte e quatro horas) de antecedéncia, sendo que da convocacao deverd constar

o dia, hora, local e a ordem do dia. e

§1° — A Assembleia geral reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, |
obrigatoriamente, para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses do Instituto, bem \
como para apreciar o relatério da Diretoria e discutir e homologar as contas e o balanco
anual aprovado pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administracio da entidade e seréa

convocada pelo Diretor Presidente.

§2° - A Assembleia Geral reunir-se-4 em caréter extraordinario, a qualquer tempo, para
deliberar sobre quaisquer matérias de sua competéncia, bem como sobre quaisquer outros

assuntos de interesses do Instituto e serd convocada por:
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a. Presidente da diretoria Executiva do instituto;
b. Pela maioria dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria

Executiva ou do Conselho Fiscal; ou
¢.  Por, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Artigo 19 — As Assembleias gerais decidirdo por maioria dos votos presentes. Funcionara
em primeira convocacgdo com 2/3 (dois tercos) de seus associados e, em segunda

convocagio, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero.

§1° — A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do instituto, ou na sua auséncia,
por outro membro da Diretoria, conforme for decidido pelos associados presentes antes
do inicio dos trabalhos e secretariada por outra pessoa indicada por aquele que estiver

presidindo a assembleia.

§2° — As deliberacbes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especifica, a qual devera
ser assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela anexada

lista de presenca, devidamente assinada pelos associados presentes.

Artigo 20 - Compete & Assembleia Geral:

a. Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

b. Destituir os Administrativos;

c.  Alterar o Estatuto, sempre que necessario, para adequacéo as disposigdes legais
ou condi¢des de funcionamento dos 6rgdos deliberados; e

d. Decidir sobre a extingdo da entidade, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois

tercos) de seus associados.

§ 1° — Para as deliberagdes a que se referem as letras "b" e "c" é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes (art. 59, paragrafo
Unico do Codigo Civil).

§ 2° — os critérios de eleicdo dos administrativos serdo deliberados em cada Assembleia e

sera de competéncia do conselho de Administracéo.

SECAO Il - Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Artigo 21 — O Conselho de Administracdo é érgdo de deliberacio e a ele incube a funcdo

normativa superior, em nivel de planejamento estratégico, coordenacdo e controles

N7

globais e fixagdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da Entidade, sera composto
por no minimo 11 (onze) membros, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma

recondugéo, obedecendo a seguinte ordem:

| — Primeira hipétese de composigdo, nessa hipétese os representantes previstos nas

alineas "a” e "b" devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho:

a.  20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Piblico, definidos pelo estatuto da instituicdo;

b. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c.  Até 10% (dez por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou associados;

d.  10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral; e

e. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados

da entidade, na forma estabelecida pelo estatuto;
Il - Segunda hipétese de composigio:

a. Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associacdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados:

b.  35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral; e

c.  10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Terceira hip6tese de composigdo:

a. 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da instituicio;
b. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c.  Até 10% (dez por cento) no caso de associagio civil, de membros eleitos dentre

os membros ou 0s associados;
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d. 10% a 40% (dez a quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e

ému% Instituto Med Life

reconhecida idoneidade moral,
e. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados

da entidade, na forma estabelecida pelo estatuto;

IV — Quarta hipétese de composigéo:

a. 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

b. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

c.  10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

V — Quinta hipétese de composigado:

a. 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da instituicao;

b. 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil sem fins lucrativos, definidos pelo estatuto;

c.  30% (trinta por cento) no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os
associados, definido pelo estatuto da instituicao;

d. 10% (dez por cento) de membros indicados pelo Conselho Municipal da

Secretaria a qual estiver vinculado ao Contrato de Gestéo;
VI - Sexta hipétese de composigéo:

a. 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados ou 60% (sessenta por cento) para
entidades que nédo contarem com empregados;

b. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre membros da comunidade de notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral ou 40% (quarenta por cento) para entidades

que n&o contarem com empregados;
c. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade, se

houver.

VIl — Sétima hipétese de composigéo:
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a. até 40% (quarenta por cento) de membros natos escolhidos dentre Servidores

% Instituto Med Life

Plblicos, de qualquer esfera ou poder, definidos pelo estatuto da entidade;

b. até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c. Até 10% (dez por cento) no caso de associagédo civil, de membros eleitos dentre
o0s membros ou os associados;

d. Até 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;
e. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos, na forma

estabelecida pelo estatuto.
VIl - Oitava hipétese de composigéo:

a.  30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b. 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

c.  30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
por este Estatuto;

d. 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral.
IX — Nona hipétese de composigéo:

a. 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da instituigéo;

b. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c. Até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre
os membros ou os associados;

d. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados

da entidade, na forma estabelecida pelo estatuto;

X — Décima hipétese de composigéo:
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a. 20% a40% (vinte a quarenta por cento) no caso de associagao civil, de membros

% Instituto Med Life

eleitos que ao Poder Plblico;

b. 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho
de Administracdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

c. 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da

entidade.
Xl — Décima-Primeira hipétese de composigdo:

a. Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros
eleitos entre os membros ou os associados ou, ainda, de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b.  Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral ou de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c.  Até 10% (dez por cento), de membros eleitos pelos empregados da entidade
ou dentre os membros ou associados;

d. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida

pelo estatuto.

§1° - O primeiro mandato de metade dos membros do Conselho de Administracdo sera

de 02 (dois) anos, admitida uma reconducéo.

§2° - O Dirigente Maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem /-
direito a voto. \\.: .

§3° — O Conselho de Administragdo terd um Presidente, que sera escolhido na primeira
reunido do Conselho de Administracdo, por seus pares, dentre seus membros, e tera

mandato de 04 (quatro) anos, permitindo-se uma recondugao.

§4° — Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete coordenar e acompanhar as
atividades do Instituto, além das demais atribui¢bes previstas neste Estatuto e/ou que lhe

forem conferidas pelo préprio Conselho de Administraggdo.
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§5° — Na hipétese de vacancia do cargo de Presidente, o respectivo substituto seré eleito

% Instituto Med Life

pelos seus membros, para completar o mandato.

§6° — O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, convocado por seu Presidente, por

solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros ou por solicitagdo da Diretoria.

§7° — O Conselho de Administracdo decidira por maioria dos votos presentes, e funcionaré
em primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) de seus membros e, em segunda

convocacgdo, meia hora apods a primeira, com qualquer ndmero.
§8° — O exercicio da Presidéncia coincidira com o mandato do Conselho para ela eleito.

§9° — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho que ndo poderéo ser
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do chefe do Poder Executivo, seu Vice,

Secretarios, Vereadores, Diretores da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagbes.

§10 — Em razdo das possiveis variagdes da composicdo requerida pelos entes federativos,
quando da Qualificagdo como Organizagdo Social, o Instituto Med Life poderé criar um
Conselho de Administragdo Regional, sem prejuizo da composicdo prevista na Lei Federal,
que poderd ser instituido conforme as hipdteses previstas neste artigo, ou em outra
especificada pela localidade em que o érgéo serd composto, observado ainda o disposto

nos incisos abaixo:

| - Esclarecemos que o Conselho de Administragdo Regional, com atuagéo especifica em
determinado local e vinculado a determinado projeto, deveré acatar a disposigdo instituida
na legislacdo em vigor no dmbito daquela localidade, inclusive em relagdo ao percentual

de indicagdo de representagdo do Poder Publico.

Il = Ocorrendo a criacdo do Conselho de Administracdo Regional, este terd as mesmas
atribuigbes e obrigagbes previstas no artigo 22, porém com atuagdo restrita e proporcionai;"

ao projeto do qual é vinculado e suas decisées serdo subordinadas ao Conselho Principal,“; :

predominando as determinagées deste em detrimento ao outro, no caso divergéncia.
Artigo 22 - Compete privativamente ao Conselho de Administragéo:

a. Fixar o &mbito de atuacdo do Instituto, para consecugédo do seu objetivo;
Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

c. Aprovar a proposta de or¢camento da entidade e o programa de investimentos,
assim como a proposta de Programa de trabalho e o relatério anual da Diretoria;

d. Designar e dispensar os membros da Diretoria;
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Parégrafo Unico — Para as deliberagées a que se referem as alineas g

Fone/Fax: (11) 2089-1572
Fixar eventual remuneracdo aos membros da diretoria, que ficara limitada ao
valor da Remuneragao do Secretério Municipal de Satide do Municipio.
Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as competéncias;
Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que o Instituto deve adotar
para a contratacéo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes,
e o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da entidade;
Aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucéo do contrato de gestéo,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definitivas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa;
Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste
Estatuto;
Dirimir quaisquer dlvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto;
Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, por maioria, no minimo, de 2/3
(dois ter¢os) de seus membros, que deveré ser ratificado pela Assembleia Geral;
e
Aprovar a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

n " | n
!

e 'm", supra,

é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de

Administracio.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva é 6rgédo de dire¢do, administragdo e gestdo do Institut

SECAO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

sera constituida de:

a
b.
c

d.

Diretor Presidente;
Diretor Administrativo;
Secretario/Tesoureiro;

Segundo Secretério.

Artigo 24 — O mandato da Diretoria sera 04 (quatro) anos, admitindo-se reconducdes.

§1° - Perderdo o mandato os membros que incorrerem em malversacdo ou dilapidacdo do
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Patriménio Social; violagdo Estatutéria ¢ abandono de cargo. A perda do mandato sera

declarada pela Diretoria Executiva, e homologada pelo Conselho de Administragdo, nos

éﬂ% Instituto Med Life

termos da lei, onde serd assegurado o amplo direito de defesa.

§2° — Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,

o cargo sera preenchido por designagdo do Conselho de Administracgo.

Artigo 25 - O Instituto adotard as praticas de gestdo administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo de forma individual e coletiva de beneficios ou vantagens

pessoais em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario. As convocacdes serio feitas pelo Presidente

ou pela maioria dos Diretores.

Artigo 27 - As deliberacées da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos,
representativos do Instituto, devendo estar presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos

seus membros. Em caso de empate o voto de qualidade serd do Presidente.

Artigo 28 — Compete a Diretoria Executiva:

a. Dirigir o Instituto, de acordo com o presidente, estatuto, administrar o
patriménio social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados:

b.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, a as demais decisdes da

Assembleia geral e do Conselho de Administracéo;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o orcamento anual;

Elaborar a proposta do Programa de Trabalho e seu respectivo orcamento;

Celebrar contratos, convénios e contratos de gestio de interesses do Instituto;

@ ™o oo

Elaborar e apresentar a assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestao, e prestar contas referentes ao exercicio anterior:

h.  Aprovar a admissdo de associados;
I.  Aprovar quaisquer contratacdes e demissées de funcionarios:
j-  Alienar e onerar bens iméveis do Instituto, mediante autorizacio da Assembleia

Geral; e
k.  Convocar a Assembleia Geral conforme previsto neste estatuto.

§1° - E vedado o acimulo de cargos, nas funcdes da diretoria Executiva, bem como no

Conselho Fiscal.
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§2° — O Instituto sera representado pelo Presidente da Diretoria executiva, ativa, passiva,

judicial e extrajudicialmente.

Artigo 29 — Compete ao Diretor (a) Presidente:

a. Representar o Instituto, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

b.  Presidir as reuniées da Diretoria;

o

Firmar contratos, contratos de gestdo, convénios, acordos e instrumentos afins,

nos termos dos objetivos sociais;

Conduzir todas as

@ o o

estabelecimentos

atividades para o bom cumprimento do presente estatuto;

Solucionar os casos de urgéncia referentes;
Cumprir e fazer cumprir todas as deliberagdes da Diretoria;
Indicar funcionarios necessarios ao bom funcionamento do instituto e dos

a serem instalados, respeitadas as normas regimentais;

h.  Providenciar junto as autoridades competentes a devida autorizagdo para

instalacdo de suas mantidas;

i.  Regulamentar o horério de trabalho dos diretores;

P

Usar as prerrogativas do voto de qualidade, quando necessario;

Receber, em nome do Instituto, qualquer auxilio ou subvengdo Municipal,

Estadual ou Federal, ou ainda, particular;

2 e 23

atividades e a proposta do programa de trabalho do instituto;
gq. Comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais

interesses do Instituto;

Convocar e presidir as reunides da assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Participar das reunides do Conselho de administracao, sem direito a voto;
Aprovar a admissdo e demissdo de funcionarios do Instituto;

Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo, o relatério anual de

r.  Adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e

cumprir seus deveres;

s.  outorgar procuragdes, inclusive "ad judicia”, para afins especificos.

t.  Autorizar a abertura de contas bancérias;
u. Podendo assinar cheques, balangos e toda movimentacdo financeira

individualmente; e

v.  Assinar, nos termos do estatuto, cheques, ordens de pagamento e outros

documentos que impliquem obrigagdes de pagamento pelo Instituto;
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Artigo 30 — compete ao Diretor Administrativo:

00 oo

b}

h.

.
l.

Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Assumir o mandato em caso de vacéancia;

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente;

Responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos, esclarecimentos
e relagbes publicas, mantendo o contato e intercdmbio com érgaos de imprensa
e comunicagao;

Exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Diretor Presidente;
Organizar e desenvolver os servigos patrimoniais, implantar medidas
operacionais para as atividades de recursos humanos, administragdo, recursos
materiais e manutencao;

Exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente; e

Admitir e Demitir funcionérios do Instituto.

Artigo 31 - Compete, ainda, ao Diretor Administrativo:

a.

Elaborar juntamente com o presidente o orgamento anual para ser discutido
pela Diretoria e referendado pelo Conselho de Administragéo;

Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo do Instituto;

Apresentar ao Conselho fiscal a escritura do Instituto, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
Em suas faltas ou impedimentos ndo ocasionais, legal e documentalmente
caracterizado, serd substituido pelo Presidente;

Gerenciar, organizar e dirigir os servicos financeiros, zelando pelo equilibrio,
corre¢ao e propriedade orgamentéria do Instituto;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente; e
Elaborar a prestacdo de contas a ser apresentada ao poder publico, nos termos

estabelecidos no contrato de gestao, com auxilio do Conselho fiscal.

Artigo 32 — No caso de vacéncia de qualquer cargo de diretoria, os substitutos serédo

escolhidos pelo Conselho de Administragdo, por maioria de votos, e exercerdo suas

fungdes até o término do mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Em caso de vacéancia do cargo de Diretor Presidente, as atribuicdes
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pertinentes a este cargo seréo exercidas, até a elei¢do de que trata o caput, pelo Diretor

ém‘é Instituto Med Life

Administrativo.

Artigo 32.A — O Secretério/Tesoureiro terd entre suas atribui¢des o controle dos recursos
financeiros da Entidade e secretaria, no que necessério, os trabalhos do Diretor Presidente,

no que poderd ser assistido pelo Segundo Secretario.
SECAO V - Do CONSELHO FISCAL

Artigo 33 — O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da gestdo administrativa, financeira e
orcamentaria do Instituto integrado por 02 (dois) membros, dentre os associados quites,

eleitos pela Assembleia Geral.

§1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos e coincidira

com o mandato da Diretoria, admitindo-se reconducdes.

§2° — O Conselho Fiscal reunir-se-a4, uma vez por més, para o exame dos livros e
documentos apresentados pela Diretoria e anualmente, obrigatoriamente, por ocasido do

Balango Geral, devendo apontar irregularidades, apresentar sugestdes e solugdes.

Artigo 34 — Compete ao Conselho Fiscal:

a. Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes, bem como sobre os
relatérios gerencias e de atividades e expectativas demonstragdes financeiras,
elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestao;

b. Supervisionar a execugdo financeira e orcamentaria, examinar livros contébeis,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos;

c. Atender a convocagdo da Diretoria Executiva;

d. Requisitar documentos e informacdes para o fiel desempenho das suas
atividades;

e. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo érgéo diretivo e/’

deliberado e sobre denincias encaminhadas pela sociedade, adotand
providéncias cabiveis;
Executar outras atividades correlatas; e

g. Para o cumprimento do disposto nos incisos supra, o Conselho Fiscal podera

recorrer ao auxilio de contadoria ou auditoria externa.

SECAO VI - COMPETE AO SECRETARIO / TESOUREIRO
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Artigo 35 - O Secretério/ Tesoureiro terd o mandato de 4 (quatro) anos que coincidird com

o mandato da Diretoria.
Artigo 36 - Compete ao Secretario/ Tesoureiro:

Acompanhar o desempenho das atividades contratadas;
Contribuir para o desenvolvimento técnico do Instituto;
Emitir relatérios técnicos quando solicitados pela Diretoria;

Prestar informagdes técnicas periddicas de execugéo contratual;

g op oo

Para a execugdo das atividades técnicas, o Diretor Administrativo poderd

recorrer a consultoria externa especializada;

—

Gerenciar, organizar e dirigir os servigos técnicos, zelando pelo fiel cumprimento
das atividades objeto dos contratos, quando solicitados pela diretoria; e

g. Executar outras atividades correlatas.
SECAO VIl - COMPETE AO SEGUNDO SECRETARIO

Artigo 37 - Compete ao Segundo Secretério:

a.  Substituir o Secretério/Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

b. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e

c.  Prestar, de modo geral, a sua colaboracédo ao Secretario/Tesoureiro.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 38 - Os recursos financeiros necessaria a manutencdo do Instituto poderdo ser

obtidos por (artigo 54, inciso IV do Cédigo Civil).

a. Contratos de gestéo, convénios e contratos com o poder Publico;

b. Contratos, convénios e acordos firmados com pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privados e nacionais ou estrangeiros;

c. Usufrutos, doagdes, legados, herancas, auxilios e subvengdes de qualquer
natureza;
Prestacdo de servigos ou fornecimentos afetos a sua area de atuacéo;
Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros;

f.  Contribuicdes dos associados;

g. Receitas decorrentes de bolsas aos auxilios para pesquisa e estudo realizados
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Instituto ou sob sua supervisio;
h. Rendas oriundas de seus bens e ativos e da venda de produtos; e

i. Outras formas que ndo comprometam a ética do Instituto.

Pardgrafo Unico — O instituto Med Life, sem fins lucrativos, obriga-se a aplicar seus
excedentes financeiros, ou eventual resultado, no desenvolvimento das préprias
atividades.

Artigo 39 - Para a manutencao de seus objetivos, o Instituto Med Life contard com recursos
econdmicos provenientes das contribui¢Bes de seu quadro social, doagées, subvencées,
convénios, contratos, acordos, prestagdo de servicos permanentes e atividades

promocionais que gerem recursos.

Pardgrafo Unico — As subvencées e doacdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas

finalidades a que estejam vinculadas.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Artigo 40 — O patriménio do seré constituido por direitos, dos bens iméveis, méveis, titulos,

veiculos, agdes, valores que possua ou que venha a possuir.

§1° — Aquisicédo, alienagdo, construgcdo ou demolicdo de bens iméveis e a constituicdo de
dnus sobre aqueles incorporados ao patriménio dependerdo de autorizagdo prévia da

maioria simples dos membros do Conselho convocados para esse fim.

§2° - O Instituto Med Life ndo distribui bens, parcelas do seu patriménio liquido, dividendo,
bonificagbes, participagdes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, mesmo

em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membros da entidade.

§3° — O patriménio social, no caso de dissolugdo da entidade serd doado a uma instituicdo . |

publica (Municipal, Estadual ou Federal), ou a uma Organizagdo Social preferencialmente(*

da mesma area de atuacéo.

CAPITULO VI

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41 — A prestacdo de contas do Instituto se dara da seguinte forma:

a. Publicagdo, no prazo Méximo de noventa dias contado da assinatura do contrato
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de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de

recursos provenientes do poder Publico;

Publicacdo anual, no Diario Oficial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
ou dos Municipios e/ou em jornal de grande circulagdo, conforme a
determinagdo emanada pela respectiva esfera publica contratante, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo, no
ambito de atuagdo, bem como a publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativa, da Certiddao Conjunta de Débitos da Divida Ativa da Unido e
FGTS, colocando-as a disposicdo para exame de qualquer cidadao. A
publicagao referida nessa alinea podera ser efetuada em periodicidade diversa
da anual, podendo ser trimestral, semestral ou qualquer outra, conforme a

periodicidade especifica emanada da esfera publica solicitante;

Apresentagdo ao 6rgao ou entidade do Poder Publico, supervisor signatario do
contrato, ao término de cada exercicio ou qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados acompanhando da prestagdo de contas, correspondentes

aos exercicios financeiros;

Andlise periédica dos resultados atingidos, por comissdo de avaliagdo, indicada
pela autoridade supervisora da area correspondente, composta por

especialistas de notdria capacidade e adequada qualificagéo;

Observéancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade; e

Prestagdo de Contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituigdo
Federal.

CAPITULO ViII
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DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 42 - O ano social coincide com o ano civil e o balanco sera realizado a 31 de

dezembro de cada ano, de conformidade com as disposicdes legais.

Paragrafo Unico - O balanco sera submetido & apreciacdo do Conselho Fiscal, objetivando
facilitar ao Conselho de Administracdo o exame do mesmo.

CAPITULO VIII

DA REFORMA ESTATUTARIA, DA DISSOLUCAO OU
DESQUALIFICACAO

Artigo 43 — O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer

tempo, por deliberagdo da Assembleia geral, especialmente convocada para este fim,
composta de associados quites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes e obedecendo aos seguintes

requisitos em conformidade com este Estatuto (artigo 54, inciso VI do Cédigo Civil):

a. Em primeira chamada, com a maioria de no minimo de 2/3 (dois tercos) dos
associados; e,
b. Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com no minimo 2/3 (dois

tercos) dos associados presentes.

Artigo 44 - O Instituto sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuagao de suas atividades, observadas as disposi¢cdes da alinea “m” do artigo 22 do

presente Estatuto.

Artigo 45 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deliberagédo '

em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, exigindo-se o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um

terco) nas convocacdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

§1° — O exercicio fiscal termina em 31 de dezembro de cada ano quando serdo elaboradas

as demonstracdes financeiras do Instituto de conformidade com as disposi¢ées legais.

§2° — Em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade; satisfeito o passivo; o
patriménio liquido, os legados ou as doagdes remanescentes que lhe foram destinados,

bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serdo integralmente
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incorporados ao patriménio de outra Organizacdo Social, preferencialmente da mesma

% Instituto Med Life

area de atuacao, qualificada no ambito do Municipio, Estado e Unido ou ao patriménio do
Municipio, Estado ou Unido, na proporcdo dos recursos e bens por este alocados,
ressalvados o patriménio, bens e recursos que nao sejam decorrentes do Contrato de

Gestdo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46 - E vedado a qualquer dos associados, praticarem avais de qualquer natureza,

em nome do Instituto.

Artigo 47 — Todos os associados reconhecem como dever, cumprirem e fazerem cumprir

este Estatuto, bem como, os Regulamentos, regimentos e normas do Instituto Med Life.

Artigo 48 — Os casos omissos e as dlvidas decorrentes deste estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de administragdo, submetendo-se tais decisdes a posterior deliberagdo da

Assembleia Geral.

Artigo 49 - Para fins de direito, este Estatuto, entrara em vigor, a partir de sua inscrigdo no
Registro competente.

Sao Paulo/SP, 08 de setembro de 2022.
ﬂ

e DIRETOR PRESIDENTE OAB/SP 223.14
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LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:
DATA: 08 DE SETEMBRO DE 2022

PRIMEIRA CHAMADA: 18HOOMIN
SEGUNDA CHAMADA: 18H30MIN
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
COM FULCRO NO ARTIGO 18, § 2° "a"” DO ESTATUTO SOCIAL

O Diretor Presidente do Instituto Med Life, SR. LOURIVAL AVELINO
DE ALMEIDA, no uso das atribuicbes conferidas pelo Art. 18 §2° “a” do Estatuto

Social, convoca todos os membros e associados da Entidade para REUNIAO
EXTRAORDINARIA, que realizar-se-4 no dia

08 DE SETEMBRO DE 2022

com primeira chamada as 18h00min, e segunda chamada as 18h30min, na sede do

Instituto, situado na Avenida General Ataliba Leonel, n® 93 — Conj. 84, Bairro

Santana, CEP. 02.033-000, com o propésito para se atender a seguinte,
ORDEM DO DIA

a) Alteragdo de dispositivos constantes no Estatuto Social Consolidado do

Instituto Med Life;
b) Demais assuntos pertinentes ao Conselho de Administragéo.

Em atendimento as disposi¢des dos Artigo 20 “¢" e do Estatuto Social Med Life.

Séo Paulo/SP, 05 de setembro de 2022. /o '-l./"‘?\

LO AVELINO DE ALM
Diretor Presidente Instituto Med Life
Presidente da Assembléia Geral




