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Sdo Paulo, 28 de outubro de 2022,

Ao
5° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Séo Paulo/SP.

INSTITUTO MED LIFE, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 07.168.874/0001-00, com sede na Avenida General Ataliba Leonel, n° 93 — Conjuntos
113 e 114, Bairro Santana — CEP 02033-000, Séo Paulo/SP, por intermédio de seu representante
legal, Sr. LOURIVAL AVELINO DE ALMEIDA, brasileiro, divorciado, Administrador Hospitalar,
portador do RG n°® 24.213.954-1, devidamente inscrito no CPF sob n° 180.552.938-21, com
domicilio profissional, no endereco supra, vem, respeitosamente, requerer o registro da ATA
DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, juntando, para tanto,

todos os documentos exigidos por lei.

AVELINO DE ALMEIDA
REQUERENTE
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de outubro de 2022, &as 18h00min em primeira chamada e das
18h30min em segunda chamada, atendendo a convocagéio realizada pela Presidente do Conselho
de Administracgdio, Sra. Mércia Prates De Oliveira, na sede do INSTITUTO MED LIFE, localizado na
Av. General Ataliba Leonel, n® 93 — Conjuntos 113 e 114, Bairro Santana, CEP. 02.033-000, na
cidade de Sdo Paulo/SP, verificando o quérum minimo, reuniram-se os Membros do Conselho de
Administragdo, nos termos do artigo 48 do seu Estatuto Social, convidando para fazer parte da mesa
e para secretariar a reunidio a Sra. MAGDA NEIDE ALVES DOS SANTOS MARQUES. Dado inicio aos
trabalhos, procedeu-se & leitura da Ordem do Dia, apresentando como primeiro item da Ordem do
Dia: a) Aprovar os Programas de Compliance Estruturado para aplicagéio nos processos internos da
Entidade, denominados CODIGO DE ETiCA E CONDUTA INSTITUTO MED LIFE E 0 PROGRAMA DE INTEGRIDADE
INsTITUTO MED LIFE; como segundo item; b) designagéio do responsdvel por receber as demandas e
contatos internos e externos relacionados ao Programa de Compliance do Instituto “Compliance
Officer”; e como terceiro item; €) demais assuntos pertinentes & Associagdo. A presidente do Conselho
de Administragéio explicou que em razéio das especificidades requeridas por Orgéos Piblicos que
confratam com a Enfidade, tendo em vista a necessidade do Instituto em se adequar a essas
demandas, bem como também com o fito de se moldar as mudangas legislativas ocorridas ao longo
do tempo, foi elaborado o programa de Compliance para a Entidade, e que ora é submetido &
andlise deste Conselho. Explicou também que a implantagdo do programa se faz necesséria para
que a Entidade adote ainda mais medidas para fiscalizar suas condutas internas e externas, visando
garantir que estéo em conformidade com as leis e que agem dentro de diretrizes éticas, vez que o
programa de Compliance vem tornando-se requisito bdsico para comprovagéo de que as Entidades
trabalham com seriedade e honestidade. Apés todas as explanagdes acima, necessitou-se suspender
a reuniéo por 45 minutos para andlise do documento. Retomados os trabalhos, o assunto foi colocado
em discusséo e o Conselho de Administragdo aprovou o CODIGO DE ETICA E CONDUTA INSTITUTO MED LIFE e

PROGRAMA DE INTEGRIDADE INSTITUTO MED LIFE por unanimidade de votos. Na sequéncia, conforme

autorizado pelo artigo 48 do Estatuto Social, passou-se & designagéo do responsével por receber as |~
denuncias externas e internas e demais demandas relacionadas ao Programa de Compliance do '\ 77.

AL

Instituto Med Life. Levando em consideragéio a aptiddo para o desempenho de tais fungdes, apés as
explanagdes de praxe, andlise do curriculo e apds a concordéncia do pressuposto candidato,
decidiram pela Designagéio do Sr. Gabriel Prates Melo de Oliveira, brasileiro, solteiro, maior e capaz,
auxiliar administrativo, portador do RG n°. 53.939.118-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
064.285.555-22, com domicilio na Avenida Silva Guimardes, n®. 805, Vila Ede, CEP: 02202-020, na
cidade de Sé&o Paulo/SP, como responsdavel por receber todas as demandas relacionadas o
Programa de Compliance do Instituto Med Life “Compliance Officer”, tomando posse no presente ato
e conforme termo de posse que acompanha a presente ata. Na mesma oportunidade, ficou também
estipulado que o REGULAMENTO DE COMPRAS, AQUISICAO DE BENS, CONTRATAGCAO DE OBRAS
E SERVICOS PARA EXECUGCAO DE CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS FIRMADOS PELO
INSTITUTO MED LIFE e o REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO DE PESSOAL, PLANO DE

CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS DO INSTITUTO MED LIFE também se submeterdio &s regras

o P—— y 1
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inscritas pelo CODIGO DE ETICA E CONDUTA INSTITUTO MED LIFE E AO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE INSTITUTO MED LIFE. Os Regulamentos e a designagdo acima
aprovados entram em vigéncia na presente data e terdo eficdcia contra fodos e para todos os fins
de Direito. Na sequéncia, cumprindo o quanto fora veiculado no Edital de reuniGo do Conselho de
Administragéo, foi aberta a palavra para tratar dos demais assuntos pertinentes & Associagdo, nada
foi proposto pelos presentes. Por fim, néo havendo qualquer outra ordem para deliberagéo, encerrou-
se a Reunido Extraordindria do Conselho de Administragéio e a presente ata firmada pelos presentes,
por mim (Magda Neide Alves Dos Santos Marques) digitada.

DESDE 2003
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MAGDA NEIDE ALVZ; DOS SANTOS MARQUES
Secretdria

MERCIA PRATES DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho de Administragdo
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Membro do Conselho de Administragéo
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Membro do Conselho de Administragdo
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FABIOLA JUREMA ROZENO DOS SANTOS ALVES
Membro do Conselho de Administragéo

‘ Demais Presentes:

Diretor Presidente

@

GABRIEL PRATES MELO DE OLIVEIRA
Compliance Officer Instituto Med Life
RG n°. 53.939.118-9 SSP/SP,
CPF/MF n°. 064.285.555-22

Giselle Dias Rodrigues Oliveira de Barros
Tabelia

TABELIAD  Rua Duarte de Azevedo, 190 Santana Sio Paulo §P 02036-021
DE NOTAS  Fone: 11 4837-4999 ww.23tabellao.com.br

..................
......................................

Sdo Paulo, ro de 2022, Valor R$:7,50
Em test, da verdagde,
JANAYNA CL

ENTE DE DLIVEIRA ; ESCREVENTE
Seln(s): 1046AA0896798
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@ Instituto Med Life

TERMO DE POSSE

Por esse ato a Sr. Gabriel Prates Melo de Oliveira, brasileiro, solteiro, maior e capaz, auxiliar
administrativo, portador do RG n°. 53.939.118-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°. 064.285.555-
22, com domicilio na Avenida Silva Guimarées, n°. 805, Vila Ede, CEP: 02202-020, na cidade de
S&o Paulo/SP, abaixo assinado, designado na Reunido do Conselho de Administragéio, realizada na
presente data, foma posse neste ato como responsdvel por receber as demandas e contatos internos
e externos relacionadas ao Programa de Compliance, denominade “Compliance Officer” do
INSTITUTO MED LIFE pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, CNPJ/MF n°
07.168.874/0001-00, com sede na Av. General Ataliba Leonel, n® 93, Conjuntos 113 e 114, Bairro
Santana — CEP. 02.033-000, na cidade de Séo Paulo/SP, telefone (11) 2089-1572, e-mail:
contato(@medelife.org.br, assumindo as fungdes excepcionalmente a partir de 27 de outubro de 2022

até 01 de agosto de 2024,

Séio Paulo/SP, 27 de outubro de 2022.

®_

GABRIEL PRATES MELO DE OLIVEIRA
Compliance Officer Instituto Med Life
RG n°. 53.939.118-9 SSP/SP,
CPF/MF n°. 064.285.555-22
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Cédigo de Etica e Conduta

O cumprimento dos padrées de ética e de conduta
representam comportamento esperado de todos os colaboradores
e terceirizados do INSTITUTO MED LIFE e, considerando tal
premissa, estabeleceram-se padrées de conduta reunidos em
documento Unico, denominado Cédigo de Etica e Conduta.

Neste séio tratados os valores e principios da empresa (ética)
e a conduta a ser seguida pelos membros da empresa (conduta).

Estes padroes de comportamento apresentam-se bastante
claros e devem ser seguidos por todos, estando amplamente
acessiveis ao publico interno e externo por meio do Portal de
Dendncias.

O Resultado do trabalho é orientado e conduzido por
profissional denominando “Compliance Officer”, designado por
determinag¢do do Conselho de Administragdo do INSTITUTO MED
LIFE e cujo termo de posse devidamente registrado em cartério
deverd obrigatoriamente constar do site da instituigdo
www.medlife.org.br, e visa estabelecer as diretrizes em
conformidade com a Lei 12.846/2013 — a chamada “Lei
Anticorrupg¢do” — bem como, as regras de boas prdticas para
garantir que as atividades sejam conduzidas de acordo com a
legislacdo.

Estas normas também se aplicam dqueles que estejam
atuando em nome ou no interesse do INSTITUTO MED LIFE.

O Cédigo de Etica e Conduta serd revisado anualmente, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, e sua aprovacgdo é de
competéncia do Conselho de Administracéo da Entidade.

Todos os colaboradores, inclusive os membros da direcdo,
anualmente, devem ler e concordar com o Cédigo de Etica e
Conduta, sendo esta concorddéncia pré-requisito para ascensdo e
movimenta¢do em quaisquer dreas da entidade.
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. Objetivo

Este Cédigo de Etica e Conduta visa estabelecer os valores
e as diretrizes que deverdo orientar as decisGes e atitudes da

direc¢éo e colaboradores do INSTITUTO MED LIFE, no desempenho
de suas atividades.

Il. Abrangéncia

Este Cédigo aplica-se, indistintamente, a dire¢dio e todos os
colaboradores e integrantes do INSTITUTO MED LIFE.

E dever de todos os fornecedores e prestadores de servicos
ter ciéncia deste Cédigo e observar os seus termos em todas as
negociagdes com ou em nome da instituigdo.

Caberd o Diregdo, integrantes da entidade e «os
colaboradores do INSTITUTO MED LIFE, sob a orientagdo da drea
de conformidade, zelar para que este Cédigo seja amplamente
divulgado e adequadamente cumprido.

IIl. Valores Corporativos

No INSTITUTO MED LIFE, provou-se ser vital a existéncia de /> Rl
um conjunto de valores e principios em que os empregados e .;;9; :
colaboradores séo convidados a aderir integralmente, dentre os V_{:_?’,"}f'u:
quais destacam-se:

Compromisso, Vinculo humano, Exceléncia nos servigos,
Melhoria continua, Responsabilidade.

O INSTITUTO MED LIFE deve desenvolver seus trabalhos,
observando elevados padrdes éticos, com respeito ds pessoas, sua
vida e liberdade, fomentando a responsabilidade e cumprimento
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de normas de boa convivéncia, permitindo que as metas e objetivos
profissionais de seus empregados possam ser alcangados.

E com base nesses padrdes, e para assegurar o cumprimento
das normas legais em vigor, que o INSTITUTO MED LIFE, pretende
progredir e manter-se sélida e merecedora do respeito e da
confianga de todas as partes com as quais se relaciona.

-

E compromisso do INSTITUTO MED LIFE agir sempre de
forma correta e transparente com seus colaboradores, clientes,
investidores, bancos, fornecedores e prestadores de servigos,
relacionar-se com respeito em relagdo a seus competidores e
exercer com responsabilidade a sua fungdio social.

Desta forma, ndo se admite qualquer atitude guiada por
preconceitos relacionados com origem étnica, naturalidade,
religidio, ideologia politica, sexo ou deficiéncia fisica ou mental, de
forma a permitir o crescimento profissional isento de qualquer tipo
de discriminagdo.

Também ndo serd aceito nenhum ato relacionado a assédio
sexudl nem a constrangimento moral entre colegas, mesmo sem
vinculagdo hierdrquica.

O INSTITUTO MED LIFE agird sempre com responsabilidade
social e respeito ao meio ambiente.

Diretrizes de Relacionamento — Regras de

Conduta Etica

S3o condutas esperadas: -

1. Desempenhar as suas atividades em consonéincia com este 7, &/
Cédigo e seguir as politicas e normas internas do INSTITUTO
MED LIFE estimulando e orientando os seus colegas nesse
sentido;
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2. Manter uma atitude profissional positiva, digna, leal,
honesta, de respeito mituo, confianga e colaboragdo com os
demais colegas de trabalho;

3. Agir com imparcialidade, objetividade, honestidade,
respeito, transparéncia, lealdade e cortesia na relagdio com
todos;

4. Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicéveis;

5. Preservar o patriménio do INSTITUTO MED LIFE, incluindo a
sua imagem e reputagdo, instalacgbes, equipamentos e
materiais, utilizando-os apenas para os fins a que se
destinam;

6. Ser diligente e responsdvel na relagdo com as autoridades,
clientes, competidores, fornecedores, membros das
comunidades e todos os demais individuos, empresas e
organizagdes com que o INSTITUTO MED LIFE se relaciona
no exercicio das suas atividades regulares, buscando sempre
preservar a boa reputagdo, imagem e relagdes do Instituto;

7. Evitar situagdio em que possa ocorrer conflito de interesses
proprios com os interesses do INSTITUTO MED LIFE e,
quando ndo for possivel, abster-se de representd-la no
assunto em questdo, comunicando o fato imediatamente ao
superior imediato;

8. N&o estabelecer relagdes comerciais com empresas ou
individuos que ndo observem padrdes éficos, de salde e
seguranga e de direitos humanos, bem como as praticas
antissuborno e anticorrupgdo;

9. Evitar a divulgagdo de qualquer informagdo ou estratégia
confidencial ou sensivel a que fiver acesso, mesmo na
condic@o de terceiro, inclusive se deixar de ter vinculo com o
INSTITUTO MED LIFE, bem como manter confidencialidade
sobre as informagdes privilegiadas;

10. Comprometer-se com o desenvolvimento sustentdvel das
regides onde o INSTITUTO MED LIFE atue e a obediéncia &
legislagdo ambiental;

11. Agir com responsabilidade social e com respeito &
dignidade humana;
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12. Participar anualmente de treinamento para desenvolvimento
da compreensdo sobre os requisitos éticos descritos neste
codigo.

Sdo condutas intoleraveis e sujeitas a medidas
disciplinares:

1. Uso do cargo visando obter vantagens pessoais, facilidades
ou qualquer outra forma de favorecimento ou beneficio
pessoal ilegitimo, ou para terceiros de suas relagdes;

2. Discriminagdio em funcdo de etnia, origem, género,
orientagio  sexval, crenca religiosa, condicdo de
sindicalizagdio, convicgdio politica, ideoldgica, classe social,
condi¢cio de portador de deficiéncia, estado civil ou idade;

3. Assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual,
provocando o constrangimento alheio;

4. Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou
comercial nas dependéncias da empresa;

5. Tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente
ou fornecedor em desacordo com as politicas e normas;

6. Oferecer ou receber presentes em desacordo com as
politicas e normas e como meio de exercer influéncia
indevida, ou auferir ganho pessoal ou prémio para si ou
para terceiros;

7. Oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar doacées
ou contribuicdes sociais em nome do INSTITUTO MED LIFE,
em desconformidade com suas politicas e normas ou sem a TR |
obtencdio da autorizagdo interna necessdria; |

8. Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio pessoal ‘
(seja pagamento ou qualquer outro tipo de beneficio
pessoal), direta ou indiretamente, a qualquer funciondrio do
governo;

Visando a implementag¢do de um Programa de Integridade
bem estruturado, cria-se o Portal de Denuncias, que se constitui
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como o meio pelo qual se disponibiliza uma forma répida que ‘
permite o recebimento de denincias, identificadas ou ndo,

aumentando, assim, o potencial da alta dire¢céio de tomar ciéncia
sobre eventuais irregularidades ocorridas.

Com relagdo a modo de recebimento de denuncias, podem
ser realizadas de forma presencial, via carta ou por meio da
internet, pelo qual colaboradores, terceirizados ou o piblico em
geral poderdo oferecer denuncias diretamente na pdgina do
INSTITUTO MED LIFE, pelo e-mail: denuncias@medlife.org.br, ou
através de nimero de telefone que deverd ser informado no sitio
da Entidade na internet: www.medlife.org.br, sem necessidade de
identificagdo.

Cabe ainda ressaltar que existem regras de
confidencialidade adotadas pela drea de conformidade para
proteger aqueles que, apesar de se identificarem & instituigéio, nédio
queiram ser conhecidos publicamente. O bom cumprimento pelo
INSTITUTO MED LIFE, das regras de anonimato, confidencialidade
e proibigdo de retaliagdo é um fator essencial para conquistar a
confianga daqueles que tenham algo a reportar.

Violagdo o este Codigo devem ser imediatamente
comunicadas ao responsdvel pela drea de Compliance da
entidade, “Compliance Officer’, designado por determinagéio do
Conselho de Administragéio do INSTITUTO MED LIFE e cujo termo
de posse devidamente registrado em cartério deverd R TN
obrigatoriamente constar do site da instituicéio www.medlife.org.br. |-

Quaisquer situagbes que caracterizem violagdes o este
Cédigo deverdo ser comunicadas diretamente o drea de
conformidade, por meio do Portal de Denincias, nos termos de
Politica de Integridade. ﬁ

Serdo observados os procedimentos que objetivem
resguardar os direitos do denunciante e do denunciado, |
respeitando sempre a legislagdo local.
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Sob nenhuma circunsténcia, a denlincia de quaisquer
potenciais violagdes ou possiveis improbidades servird como base
para retaliagtio ou intimidagéo de qualquer colaborador.

Violagdes aos dispositivos constantes deste Cédigo, ds
normas e as orientagdes disciplinares do INSTITUTO MED LIFE
sujeitam os infratores a medidas disciplinares, que incluem
adverténcia (verbal ou formal), suspenséio e demissédo.

Na aplicagéio das medidas disciplinares, seréio consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo, observando-se sempre as
normas do INSTITUTO MED LIFE e a legislacdio aplicdvel.

Dividas ou questdes sobre a interpretagéio, o alcance ou os
procedimentos referentes a qualquer assunto a ser tratado com
relagéio a este Cédigo devem ser tratadas e apreciadas pela érea
de conformidade que direcionaré as questdes especificas as outras
dreads quando necessdrio.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE E CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

O presente Programa de Integridade, é aplicével a toda a
instituicGo, doravante denominada INSTITUTO MED LIFE,
devidamente discriminada neste Programa, representando um
conjunto de agdes institucionais adotadas para estabelecer
principios e diretrizes destinados a implementar e manter um
eficiente sistema de compliance, com o objetivo de prevenir,
detectar e remediar prdticas de atos lesivos qualificdveis, como
corrupgdo contra a administragdo pulblica praticado por um
colaborador ou terceiro no interesse ou beneficio dessa empresa.

Pautado por principios éticos e de confianga, o Programa de
Integridade do INSTITUTO MED LIFE estd preconizando todas as
exigéncias da legislagtio brasileira de prevencéio e combate &
corrupgdo, norteando todas as dreas da instituicdo, para que
mantenham em todos os seus processos, servicos em conformidade
com estas orientagdes, sendo de principal importéncia
a conscientizagdo de seus colaboradores e terceiros sobre a
observancia dos preceitos deste Programa.

O INSTITUTO MED LIFE acredita que os seus Recursos
Humanos, devidamente orientados por bases sélidas de valores,
fundamentadas em sua missdo e viséo institucional, constituem-se
com um elemento primordial no seu novo modelo de governanga
corporativa e organizacional para a prevengéo e o combate &
corrupgéo, em consondincia com as disposicdes do seu Codigo de

Etica e Conduta, e Politica de Compliance.

Visando aprimorar a qualidade e o comprometimento de
sua aplicagdo nas relagles internas e externas, este Programa
serve como um instrumento para contribuir positivamente para a
disseminagdo, promogdio, prdtica e engajamento de boas prdticas
de gestdo para a manutengdio de um ambiente integro, ético e
fransparente.

Legislagdio aplicavel a Lei n® 12.846/2013.
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Missdo: O Instituto tem por misséo servir, com as atividades de suas
finalidades, as organizacgdes, as comunidades e ds entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, diretamente ou
em aliancas com outras instituicdes, sempre visando o
desenvolvimento das organizagdes, a melhoria da qualidade de
vida das pessoas e o bem-estar da sociedade, sem objetivos de
lucro, por tempo indeterminado.

Visdo: proporcionar o apoio, o incentivo e o desenvolvimento da
saude com status de exceléncia para todos os entes da Federagdo,
oferecendo qualificagéio profissional e desenvolvimento da
pesquisa e da educacdo de exceléncia.

Valores: Respeito aos clientes e colaboradores, compromisso com ¢
qualidade, responsabilidade social e inovagdo, desenvolvimento
sustentdvel, ética e transparéncia, criatividade, e, valorizar quem

faz a nossa

relacdes publico-privadas, servindo como elemento base para a
criacdio de uma cultura organizacional em que todos, sejam
colaboradores ou terceiros, prezem poruma conduta em
conformidade com os preceitos éticos previamente definidos.

O compromisso da sua aplicagdio, monitoramento e
efetividade deve constituir-se como pauta permanente ou
frequente de reunides, incluindo encontros com gerentes e outros
integrantes da empresa, com o intuito de disseminar e monitorar a
prdtica deste para todos os colaboradores e terceiros integrantes
da empresa, sem quaisquer excegoes.

e
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A responsdvel permanente pelo Compliance da entidade,
denominado  “Compliance ~ Officer”, serd designado por
determinagdo do Conselho de Administragéio do INSTITUTO MED
LIFE e cujo termo de posse devidamente registrado em cartério
deverd obrigatoriomenie constar do site da instituigdio
www.medlife.org.br.

Terd a missdo de reunir-se cada 90 (noventa) dias, mediante
convocagdio prévia, com outros gestores (gerentes) da entidade,
todos integrantes da dire¢éio do INSTITUTO MED LIFE. Esta reunico
regular visa avaliar o desempenho do Programa de Integridade,
desenvolvimento de novos treinamentos, avalia¢do de denuncias
apresentadas, medidas aplicdveis aos terceiros e outros. Deverd
ser redigido ata circunstanciada sobre os assuntos debatidos.

Visa também estabelecer um clima de permanente confianga
e comprometimento da dire¢éio da entidade, comunicando, de
forma permanente, ao publico interno e externo a importéncia da
aderéncia de todos aos principios de ética e integridade constantes
neste Programa, Cédigo de Etica e Conduta e demais Normativas
Internas de Compliance.

No a&mbito da direcdo do INSTITUTO MED LIFE, ofa)
designado por determinagéio do Conselho de Administragdio do
INSTITUTO MED LIFE e cujo termo de posse devidamente
registrado em cartério deverd obrigatoriamente constar do site da
instituicdo www.medlife.org.br, & o responsdvel para assegurar que
todos os processos de Compliance sejom estabelecidos e mantidos,
indicando melhorias, avaliando resultados de processos de
investigacdo. Cabe lhe ainda elaborar e atualizar as macro
diretrizes e Normas Infernas para a Politica de Compliance, com o
objetivo de disciplinar todos os padrdes de comportamento
a serem adotados por todos que infegram a Institui¢do.
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Estas normas de comportamento estdo reunidas neste
Programa de Integridade, Cédigo de Etica e Conduta, Portal de
Denuncias.

II. Area de Compliance

Considerando a deciséo da Dire¢dio pelo comprometimento
com a ética e integridade do INSTITUTO MED LIFE, serdio
adotadas medidas necessdrias para o criagdio da drea de
Compliance na empresa, responsdvel por desenvolver, aplicar
e monitorar o Programa de Integridade. Esta detém autonomia
para tomar decisdes e implementar as agdes requeridas para o
correto funcionamento deste Programa, apontando eventuais
mudangas e corregdes necessdrias para o incremento de trabalho,
mudanga de rotinas ou treinamento adicional para diversas dreas
da empresa, que desde j& obterdio o apoio desta dire¢do, no
sentido de mitigar riscos.

A Diregdio do INSTITUTO MED LIFE optou pela criagéo desta
area de Compliance delegando-a competéncia e total isengdo
para monitorar e investigar desvios, reportando-as, diretamente
ao Diretor Presidente da entidade. Cabe-lhe ainda elaborar e
aplicar medidas de gestéio de riscos, incluindo medidas
mitigadoras aprovadas pela dire¢do da empresa. « /\

' . Recursos Humanos

No ambito do INSTITUTO MED LIFE, caberé ao designado
por determinagéio do Conselho de Administragéo do INSTITUTO

MED LIFE e cujo termo de posse devidamente registrado em
cartério deverd obrigatoriamente constar do site da instituic@o
www.medlife.org.br, a verificacéio e a inclusdo nas politicas de
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gestdo de recursos humanos, na conscientizagdo sobre o
conhecimento e aplicagdio por parte de todos os colaboradores da
Politica de Compliance, e serd responsdvel ainda, pela fiscalizagéo
da aplicag¢dio e cumprimento das normas por todos.

Cabe-lhe ainda opinar na elaborag¢éo das diretrizes e
normas para a Politica de Compliance, orientando as demais dreas
do INSTITUTO MED LIFE, acerca da implementacdo e observéncia
de politicas e procedimentos de integridade para que suas
diretrizes e praticas estejom alinhadas as estratégias da empresa.

V. Diretoria

No émbito do INSTITUTO MED LIFE, caberd ao designado
por determinagéio do Conselho de Administracdio do INSTITUTO

MED LIFE e cujo termo de posse devidamente registrado em
cartério deverd obrigatoriamente constar do site da instituigdo
www.medlife.org.br decidir de maneira geral sobre todas as

medidas de prevencdo e combate & corrupgéio, cabendo-lhe o .
i f‘ N

/0 %

deliberagéio final sobre demandas de aplicagdes de penalidades, /&5 O
aprovagdo das politicas, normas, diretrizes deste cédigo de éticae ©2 ¢
conduta. '

V. Portal de DenuUncias

Visando a implementagéo de um Programa de Integridade
bem estruturado, cria-se o Portal de Denuncias, que se constitui
como o meio pelo qual se disponibiliza uma forma rdpida que
permite o recebimento de denincias, identificadas ou ndo,
aumentando, assim, o potencial da Dire¢cdo de tomar ciéncia sobre
eventuais irregularidades ocorridas. Com relagcdo a modo de
recebimento de denuncias, podem ser realizadas de
forma presencial, via carta ou por meio da internet, pelo qual
colaboradores, terceirizados ou o publico em geral poderdo
oferecer denincias diretamente na pdgina do INSTITUTO MED

LIFE, pelo e-mail: denuncias@medlife.org.br, ou através de nimero
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de telefone que deverd ser informado no sitio da Entidade na
internet: www.medlife.org.br, onde o denunciante ndo precisa

identificar-se.

Cabe ainda ressaltar que existem regras de
confidencialidade adotadas pela drea de compliance para
proteger aqueles que, apesar de se identificarem ao Instituto, ndio
queiram ser conhecidos publicamente. O bom cumprimento pelo
INSTITUTO MED LIFE, das regras de anonimato, confidencialidade
e proibicdo de retaliagdo é um fator essencial para conquistar a
confionga daqueles que tenham algo a reportar. Além disso,
disponibilizam-se meios para que o denunciante acompanhe o
andamento da denincia, pois a transparéncia no processo confere
maior credibilidade aos procedimentos.

VI. Cddigo de Etica e Conduta

O cumprimento dos padrées de ética e de conduta
representam o comportamento  esperado de todos os
colaboradores e terceirizados do INSTITUTO MED LIFE,
considerando tal premissa, estabeleceram-se padrdes de conduta
reunidos em documento Unico, denominado Cédigo de Etica e —
Conduta. Neste sdio fratados os valores e principios da empresa /&
(ética) e a conduta o ser seguida pelos membros da instituigdio | .
(conduta). Estes padrées de comportamento apresentam-se TR
bastante claros e devem ser seguidos por todos, estando
amplamente acessiveis ao publico interno e externo por meio do
Portal de Denuncias.

Resultado do trabalho de compliance orientado e conduzido
pela Diretoria Executiva da Entidade, visa estabelecer as diretrizes
em conformidade com a Lei 12.846/2013 — a chamada “Lei
Anticorrup¢do”. Estas normas também se aplicam dqueles que
estejam atuando em nome ou no interesse da INSTITUTO MED LIFE.

O Codigo de Etica e Conduta, serd revisado anualmente, ou
extraordinariomente, a qualquer tempo, e sua aprovagdo é de
competéncia dos Conselho de Administra¢do da Enfidade.

g




/ m \ INSTITUTO MED LIFE

t“;’ CNPJ n° 07.168.874/0001-00
Avenida General Ataliba Leonel, 93 conj. 84

Med]_,ife Santana — CEP: 02033-000, S&o Paulo / SP
Fone/Fax: (11) 2089-1572

DESDE 2003

Todos os colaboradores, inclusive os membros da diregdo,
anualmente, devem ler e concordar com o Cédigo de Etica e
Conduta, sendo esta concordéncia pré-requisito para ascenséo e
movimentagdo em quaisquer dreas da empresa.

Politica de Compliance estendidas o fornecedores,
prestadores de servigo e representantes comerciais.

O Programa de Integridade, Cédigo de Etica e Conduta séo
aplicados, também, aos representantes, estagidrios, aprendizes,
dirigentes, fornecedores e prestadores de servico, com o objetivo
de dirimir quaisquer duvidas a todos, inclusive aos que dqueles que
agem em beneficio ou no interesse do INSTITUTO MED LIFE.

Este Programa apresenta um capitulo especifico de
orientagdes cao relacionamento com os fornecedores, com «
previsdo de que as empresas contratadas devem ter pleno
conhecimento e respeitar o Programa de Integridade e Cédigo de
Ftica e Conduta, assegurando ainda que manterdo a plena
conformidade com a legislagéo anticorrupgéo.

VIl. Comunicagao e Treinamentos

O INSTITUTO MED LIFE entende que o investimento em
comunicagdio e treinamento é essencial para que o seu Programa
de Integridade seja efetivo, no qual existe foco em evidenciar os /45 " °C
valores e aslinhas gerais sobre as principais politicas de 2 Py
integridade adotadas pela empresa, externalizados no cédigo de /
ética e conduta, ressaltando ainda a existéncia dos documentos de
Compliance e sua fdcil acessibilidade a todos os interessados.
Todos os integrantes da direcdo e colaboradores devem ser
devidamente treinados.
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONVOCACAO PARA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,

COM FULCRO NO ARTIGO 21, § 62 DO ESTATUTO SOCIAL

A Presidente do Conselho de Administragéio, SRA. MERCIA PRATES DE

OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes, convoca os membros do Conselho de Administragdio

para REUNIAO EXTRAORD'NAR'A, que realizar-se-d no dia

27 DE OUTUBRO DE 2022

com primeira chamada ds 18h00min, e segunda chamada ds 18h30min, na sede do Instituto,

situado na Avenida General Ataliba Leonel, n° 93 — Conjuntos 113 e 114, Bairro Santana —

CEP 02033-000, Sdio Paulo/SP, com o propésito para se atender o seguinte,
ORDEM DO DIA

a) Aprovar os documentos: Cédigo de Etica e Conduta Instituto Med Life e o Programa
de Integridade Instituto Med Life;

b) Designagéio do responsdvel por receber as demandas relacionadas ao Programa de
Compliance do Instituto “Compliance Officer”;

¢) Demais assuntos pertinentes ao Conselho de Administragdo.

Em atendimento &s disposicdes dos Artigo 48 do Estatuto Social Med Life.
Sdo Paulo/SP, 18 de outubro de 2022.

MERCIA PRATES DE OLIVEIRA o

Presidente do Conselho de Administracgdio (o



