INSTITUTO MED LIFE

ESTATUTO SOCIAL
CONSOLIDADO
INSTITUTO MED LIFE

Capitulo -1

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, TEMPO DE DURACAQ E FINALIDADES

Artigo 12 - O INSTITUTO MED LIFE, doravante denominado instituto, fundado em 03.12.2.003,
atualmente com sede, domicilio e foro na Avenida General Ataliba Leonel, n° 93, conjunto 84,
Santana — S30 Paulo - SP, CEP 02033-000, é uma pessoa juridica de direito privado, associa¢do
sem fins lucrativos, apartidaria, de cardter filantrdépico, assistencial, promocional, recreativo
educacional, com finalidade de atender a todos que a elas se associem, independente da classe
social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenga religiosa, com atuagdo em todo o territério nacional
(inciso 1, artigo 54, Codigo Civil), que se regerd pelo presente estatuto e demais disposicdes legais
que lhe forem aplicaveis.

Artigo 22 - O Instituto tem por missdo servir, com as atividades de suas finalidades, as
organizacdes, 4s comunidades e as entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
diretamente ou em aliancas com outras instituicdes, sempre visando o desenvolvimento das
organizacdes, a melhoria da qualidade de vida das pessoas e o bem-estar da sociedade, sem
objetivos de lucro, por tempo indeterminado.

Artigo 32 - O Instituto, sem fins lucrativos, obriga-se a investir seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades.

Artigo 42 - O Instituto tem por objetivo apoiar, incentivar, desenvolver e promover a saude, o
esporte, a educagdo (ensino, qualificacdo profissional, pesquisa e extensdo), a ciéncia e a
tecnologia (sistema de informagdo) e a assisténcia social.

PARAGRAFO Primeiro. Para cumprimento de seus objetivos, o Instituto podera realizar quaisquer
atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

I. Promover, desenvolver e implementar atividades, projetos, campanhas e agles de saude, de
esporte, educacionais, sociais, dentre outras relacionadas a seus objetivos;

Il. Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, dispensdrios e outros de natureza

correlata;

Ill. Apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, servi¢os de salde, educagdo, esporte e
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assisténcia social, tanto de natureza privada como publica;

IV. Promover a cooperac¢do técnico-administrativa, assim como desenvolver a¢des no sentido de
apoiar e realizar a gestdo e a operacionalizagdo de equipamentos, atividades e servigos de saude,
inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e media complexidade, ao

programa de saude da familia, entre outros;

V. Promover a assisténcia & crianca e a familia carente, portadora das parcerias, convénios e
associagdes para implantagdo e implementagdo de equipamentos publicos para a prestacdo de
servico a populacdo em geral, nas dreas de educagdo, saude, tecnologia, esportes e assisténcia

social;
VI. Promover a organizacdo de eventos, atividades civicas, esportivas e sociais para elevagdo do

nivel cultural da comunidade;

VII. Promover a organizacdo de eventos, atividades civicas, esportivas e sociais para eleva¢ao do

nivel cultural da comunidade;

VIII. Representar os associados em agdes coletivas para defesa dos seus direitos de cidadania e do

consumidor;
IX. Apoiar e estimular o desenvolvimento de entidades congéneres;

X. Celebrar contratos, convénios e contratos de gestdo com o poder publico federal, estadual ou
municipal para gestdo e implementagdo de programas e projetos em unidades de salde, de

ensino, esporte e tecnologia;

XI. Servir, com as atividades de sua finalidade, as organizagGes, as comunidades e as entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, diretamente ou em alianga com outras
instituicdes, sempre visando o desenvolvimento das organizacdes, a melhoria da qualidade de vida
das pessoas e o bem-estar da sociedade;

XIl. Promover a cooperacdo técnico-administrativa e assessoria no fomento das atividades de
promoc3o de saude, de forma complementar, nos programas que compde a Politica Nacional de
Educagdo Permanente e Saude;

XIl. Promover a operacionalizagdo da gestdo, apoio a gestdo e execugdo das atividades e servigos
de salde na assisténcia de média e alta complexidade de Atengdo a Salde;

XIV. Promover a operacionalizagdo da gestdo, apoio a gestdo e execugdo, das atividades e servigos
de sautde na assisténcia hospitalar de média e alta complexidade de Atengdo e Saude;

XV. Promover a cooperagdo técnico-administrativa e assessorar no fomento das atividades de

promocgio de salde, de forma completar, nos programas que compdem a Politica nacional de:«

Atencdo Basica;

XVI. Promover atividades dirigidas a educagdo, investindo na redugdo da vulnerabilidade de novas
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metodologias de ensino, na inclusdo social associada a educagdo, entre outras;

XVII. Montar exposigdes, oficinas, laboratérios, workshops, realizar cursos, aulas, simpasios,
semindrios, congressos, conferéncias, palestras ou quaisquer outros eventos e / ou acgdes
educacionais, para criangas, jovens ou adultos, incluindo treinamentos e / ou capacitagdo
profissional, que tenha por foco os objetivos do Instituto Med Life;

XVIII. Promover o desenvolvimento sustentdvel da educacdo, salde esporte;

XIX. Promover atividades educativas, esportivas, tecnolégicas e de saude realizando, conferéncias,
semindrios, cursos, treinamentos, editando publicagBes, videos, assessoria técnica nos campos

educacional, esportivo, tecnoldgico e de saude; e,

XX. Desenvolver e implementar:

a. Sistemas baseados na tecnologia da Informacédo, voltados ao seu objetivo social;

b. Programas de difusio tecnoldgica aplicada a produtos e servigos voltados ao seu objetivo social.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para o alcance de seus objetivos o Instituto Med Life pode:

a) Celebrar contratos, convénios, parcerias, termos de cooperagdo, contratos de gestdo,
permissdes de uso com instituigdes publicas e privadas, governos federais, estaduais e municipais;

b) Atuar em linha direta com os governos federais, estaduais e municipais, formagdo de um pais
mais competitivo e socialmente mais justo;

¢) Capacitar, treinar e qualificar pessoas visando o desenvolvimento humano integrado; e,

d) Divulgar e difundir conhecimento técnico, académico, tecnoldgico, cientifica ou profissional
através de cursos, estudos, debates, eventos, congressos, simpdsios, seminarios, visitas nacionais
e internacionais e participagdes em feiras e foruns, bem como via publicacdes, periodicos,

monografias, teses e livros impressos e eletrénicos. LB
[ oL N
/.
Artigo 52 - O Instituto Med Life, no exercicio de suas atividades, observara os principios dal© )
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. "{-;:/,‘f:,;-*_"ir\;‘?j
PARAGRAFO Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, ndo fard distingdo alguma quanto
4 raga, cor, sexo, orientagdo sexual, condigdo social, credo politico ou religioso e quaisquer outras
\
formas de discriminacdo (CF/88 - Titulo Artigo 30, inciso VI). \
/\/

PARAGRAFO Segundo - Para a manutengdo de seus objetivos cantard com recursos econémicos
provenientes das contribuicdes de seus quadros sociais, doacdes, subvencgOes, convénios,
contratos, acordos, prestagdes de servicos permanentes, sem discriminagdo de clientela, e a
atividades promocionais que gerem recursos.
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PARAGRAFO Terceiro - O Instituto Med Life ndo distribui entre os seus associados, diretores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagOes, bens,
participagdes ou patriménios liquidos, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, em
nenhuma hipdtese, mesmo em razdo de desligamento, retirada ou falecimento do associado ou
membros da entidade, aplicando-os integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Artigo 6° - O Instituto Med Life poderda ter um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho de
Administragéo, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 7° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizard em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessérias, em todo o territério nacional, ou mesmo
por meio de representagdes, a critério da Assembleia Geral, as quais se regerdo pelas disposicoes

estatutarias.

Artigo 8° - Com o propésito de manter sua total e absoluta independéncia, o Instituto Med Life
ndo poderd encampar, defender ou privilegiar interesses de qualquer entidade com finalidade

lucrativa, promocional ou politica.

CAPITULO -1I
DOS ASSOCIADOS

~

SECAO I
DAS CATEGORIAS

Artigo 9° - S30 associados do Instituto Med Life, todos aqueles que assinaram a ata de fundagdo e
todos aqueles que se associaram posteriormente. Sera constituido por ndmero ilimitado de
Associados, distribuidos em 04 (quatro) categorias, a saber;

a) Associados Fundadores - aquelas pessoas que participaram da assembleia geral de fundagdo do
Instituto, tendo assinado a lista de presenca;

forma espontdnea;

c) Associados Institucionais - todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas que participaram ativa e
graciosamente das atividades do instituto, oferecendo doagdes, patriménios e / ou trabalhos a

comunidade; e,

d) Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela
entidade, junto aos associados mantenedores e institucionais, 6rgdos publicos e privados;
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b) Associados Mantenedores - todas aquelas pessoas, fisicas ou juridicas, que colaborarem paraa /. A%
. ~ . . . . . ’ . . . (O
realizacdo dos objetivos do instituto e contribuirem regularmente, com uma quantia financeira de | _
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PARAGRAFO Primeiro: Serdo aceitos, a qualquer tempo, novos associados, na forma deste

estatuto.

PARAGRAFO Segundo: N3o ha entre os associados direitos e obrigagSes reciprocas (artigo 53,
PARAGRAFO Unico, Cédigo Civil).

PARAGRAFO Terceiro: A qualidade de associados é intransferivel; se for titular de cota ou fragdo
ideal do patriménio do Instituto Med Life, a transferéncia daquela ndo importara na atribui¢do da
qualidade de associados, ao adquirente ou ao herdeiro (artigo 56 e PARAGRAFO Unico do Cédigo

Civil).

~

SECAO II
DA ADMISSAQ

Artigo 10° - A admissdo de novos membros, e seu enquadramento nas respectivas categorias,
serdo decididos pela Diretoria Executiva, segundo critério de conveniéncia e oportunidade (artigo
54, inciso Il do Cédigo Civil).

PARAGRAFO Unico - Serd exigido o seguinte:

a) Preenchimento de formuldrios especificos, que se encontra em poder do Instituto, remetendo-o
logo apds a Diretéria Executiva, ou por indicagdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo.

SESSAQ III
DA DEMISSAO E EXCLUSAQ
Artigo 11° - Os Associados serdo demitidos do quadro social quando:

a) Formalizar pedido de demissdo espontédneo, justificando os motivos em carta de proprio
punho, remetendo-o logo apds a Diretoria Executiva, enderecada ao Presidente para

analise do pedido;

PARAGRAFO Primeiro: Serdo excluidos do quadro social os associados que incorrerem nas

seguintes hipdteses: Q-1
a) Por infragdo ao Estatuto Social. Deferido por maioria simples em assembleia geral \\‘7 y /

. - - NZ2ITR
especialmente convocada pelo Presidente para esse fim; =
b) Atividades que contribuirem as decisdes da assembleia geral;

‘\\ //
c) Desvios dos bons costumes por conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais; /
\

d) Recusa injustificada de prestag¢do de contas, e;

e) Retencdo abusiva ou extravio de documentos e bens da entidade.
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PARAGRAFO Segundo: A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direto de defesa e de recurso (artigo 57 do Cddigo

Civil), nos termos previstos no estatuto.

~

SECAO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Artigo 12° - S3o direitos dos Associados:

a) Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposicbes estatutarias, nas

assembleias gerais;
b) Participar de todos os eventos patrocinados pelo Instituto;

c) Propor &s Diretoria e ao Conselho de Administragcdo e as medidas que julgar convenientes ao

interesse social;

d) Serem informados das atividades e das decisGes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragdo, de interesse dos associados;

e) Solicitar a diretoria executiva, dentro das normas deste estatuto, a convocag¢do de assembleia
geral extraordindria, com justificagdo de motivos e acompanhada das assinaturas de, no minimo,
1/5 (um quinto) dos associados; e,

f) solicitar seu desligamento do quadro de associados.

Artigo 13° - S3o deveres dos Associados:

a) Respeitar, observar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as disposicdes regimentais e
as deliberagcBes da Diretoria executiva e Conselho de Administragao;

b) Prestar ao Instituto Med Life toda cooperagdo moral, material e intelectual, e esforga-se pelo
engrandecimento do mesmo;

SN

7~ 1 N,
c) Comparecer as Assembleias Gerais, quando convocado, acatar e cumprir as determinacdes da ,;’c"?“ : O(
mesma e, ainda participar dos grupos designados a promover as atividades patrocinadas pelo l';y }—//i
Instituto; \“@3:_{&
d) Preencher formuldrios de associado, com qualificagao completa e endereco; -

e) Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, suas mudangas de residéncia; \
f) Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos \
\

atribuidos pela Diretoria Executiva e/ ou Conselho de Administragdo; /
g) Pagar em dia as contribui¢Ges definidas pela Assembleia Geral, a que se obrigarem;
h) Zelar pelo bom nome do Instituto, colaborando para a realizagdo dos fins sociais,

desempenhando com interesse e dignidade os deveres dos cargos que lhes forem confiados;
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i) Abster-se da pratica de atos que comprometem tanto a sua integridade patrimonial quanto

moral;
j) Votar por ocasido das eleigdes; e,
k) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto Med Life.

PARAGRAFO Unico: Os associados que nhdo estiverem em dia com suas obrigagSes associativas,
ficam suspensos, automaticamente, independente de notificagdo, ndo podendo participar das
Assembleias, de votar ou ser votado e nem usufruir dos servicos da entidade.

Artigo 14° - Os Associados ndo respondem, solidariamente nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos contraidos pelo Instituto Med Life, como também, nenhum direito tera no caso de
demissdo ou exclusdo. Ndo acontecendo o mesmo com os Diretores, que responderdo civil e

criminalmente por seus atos e excessos.

PARAGRAFO UNICO: A perda da qualidade de associado serda determinada pela Diretoria
Executiva.

SECAQ V - DAS PENALIDADES

Artigo 15° - O Associado que infringir as disposi¢Bes estatutdrias e regimentais, as disposices
legais pertinentes as atividades do Instituto Med Life, deixar de participar, injustificadamente, da
vida associativa, praticar atos que desabone o nome do Instituto Med Life ou perturbar a sua
ordem, assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditério, é passivel das seguintes

penalidades:
a) Adverténcia
b) Suspensao; e,

c) Exclusao.

2020

TN

PARAGRAFO Primeiro - Nos casos previstos nas alineas, "b" e "c" deste artigo, caberd recurso /5 ° >0\

(O -
administrativo & assembleia Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a | - =
contar da notificagdo. N1 >4
PARAGRAFO Segundo - A adverténcia sera verbal e por escrito, mantido o sigilo.
PARAGRAFO Terceiro - Haverd suspensdo dos associados, com a sua ciéncia, por 60 (sessenta) .
dias, na reincidéncia das faltas cometidas, sempre mantendo o registro dos fatos, com a assinatura \
do associado envolvido, e da testemunha. /

PARAGRAFO Quarto - A exclusdo se dara nos termos do artigo 11 do presente estatuto.

PARAGRAFO Quinto - Para efetivacdo das penalidades de suspensdo e, exclusdo serd instaurado
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procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, este Gltimo & Diretoria Executiva, em
nome do Presidente, no prazo de 15(quinze) dias a partir da notificacdo da Assembleia Geral e nos
termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO I1I
DA ADMINISTRACAO

~

SECAO 1

DOS ORGAOS DO INSTITUTO
Artigo 16 - Sdo drgaos do instituto Med Life

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

PARAGRAFO Primeiro: Os membros dos 6rgdos especificados no caput n3o receberio
remuneragao, vantagens ou benfeitorias, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razao de fungdes, competéncias ou atividades, bem como n3o receberdo qualquer valor a
titulo de distribuicao de dividendos, bonificagdes, participagbes, excedentes operacionais ou
parcelas do patrimdnio do Instituto.

PARAGRAFO Segundo: Sem embargo do disposto no PARAGRAFO anterior, o Conselho de
Administragdo do Instituto podera instituir e fixar remuneragdo para os membros da Diretoria que
efetivamente atuarem na gestdo executiva do Instituto, respeitados os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente & sua drea de atuagdo e os limites estabelecidos para
remuneracgdo de dirigentes de Organizac¢do Sociais.

PARAGRAFO Terceiro: Os membros do Conselho de Administragdo poderdo receber ajuda de
custo por reunido da qual participem.

PARAGRAFO Quarto: A remuneragdo ou a ajuda de custo ndo construirdo direitos adquiridos,
podendo ser retiradas, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, especialmente caso se faca
necessario para que o Instituto Med Life obtenha determinados registros, titulos e qualificacdes
concedidos pelo Poder Publico.

PARAGRAFO Quinto: E vedado o exercicio simultdneo, ressalvadas as excecBes previstas neste
Estatuto, por uma mesma pessoa de cargos no Conselho de Administracdo, na Diretoria e no

conselho Fiscal.
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PARAGRAFO Sexto: Os Conselhos eleitos ou indicados para integrar a Diretoria devem renunciar
ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

PARAGRAFO Sétimo: Aos conselheiros, administradores e dirigentes do Instituto é vedado exercer
cargo de chefia ou fun¢do de confianga no Sistema Unico da satde - SUS.

SESSAO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 17° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do instituto responsavel pelo
modo de constituicdo e de funcionamento do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO Primeiro - Todos os associados tém direito de participar das Assembleias Gerais e
apresentar suas opiniGes sobre as matérias em debates.

PARAGRAFO Segundo - N3o poderdo participar das assembleias os associados suspensos na forma
do artigo 15, nem aqueles que ndo estejam em dia com suas contribuigdes.

Artigo 18° - A convocac¢do das Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordindrias, sera feita por
meio de edital, afixado na sede do Instituto Med Life / ou publicado na imprensa local, por
circulares, ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Da

convocacio deverd constar o dia, hora, local e a ordem do dia.

PARAGRAFO primeiro — A Assembleia geral reunir-se &, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano,
obrigatoriamente, para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses do Instituto, bem como
para apreciar o relatério da Diretoria e discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado
pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administracdo da entidade e serd convocada pelo Diretor

Presidente.

PARAGRAFO segundo — A Assembleia Geral reunir-se & em carater extraordinario, a qualquer
tempo, para deliberar sobre quaisquer matérias de sua competéncia, bem como sobre quaisquer
outros assuntos de interesses do Instituto e serd convocada por:

a) Presidente da diretoria Executiva do instituto;

b) Pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal, ou;
¢) Por, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Artigo 192 - As Assembleias gerais decidirdo por maioria dos votos presentes. Funcionara em
primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) de seus associados e, em segunda convocagdo, meia
hora apds a primeira, com qualquer numero.

PARAGRAFO Primeiro — A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do instituto, ou na sua
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auséncia, por outro membro da Diretoria, conforme for decidido pelos associados presentes antes
do inicio dos trabalhos e secretariada por outra pessoa indicada por aquele que estiver presidindo

a assembleia.

PARAGRAFO Segundo — as deliberacdes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especifica, a qual
devera ser assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela anexada
lista de presencga, devidamente assinada pelos associados presentes.

Artigo 20° - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do conselho de Administragdo e do conselho Fiscal.

b) Destituir os Administrativos;

c) Alterar o Estatuto, sempre que necessario, para adequagdo as disposi¢des legais ou
condi¢des de funcionamento dos érgaos deliberados; e,

d) Aprovar a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3(dois tergos) de seus
membros.

PARAGRAFO Primeiro — Para as deliberacdes a que se referem as letras “"b” e “'c” é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes (artigo 59, PARAGRAFO Unico do Cédigo Civil).

PARAGRAFO Segundo — os critérios de eleicdo dos administrativos serdo deliberados em casa
Assembleia e sera de competéncia do conselho de Administragdo.

SECAO Ill DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 212 - O Conselho de Administragdo é 6rgdo de deliberagdo e a ele incube a fungdo
normativa superior, em nivel de planejamento estratégico, coordenagdo e controles globais e

fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da Entidade, serd composto de 07 (sete) /

membros, com mandato de 04(quatro) anos, obedecendo a seguinte ordem:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, de
qualquer esfera ou poder, podendo ser indicado pelo Chefe do Executivo contratante;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
os associados;
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d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto
ou pelos empregados da entidade;

PARAGRAFO Primeiro — O primeiro mandato de metade dos membros do Conselho de
Administracdo seré de 02 (dois) anos, admitida uma recondugdo.

PARAGRAFO Segundo — O Dirigente Maximo da entidade deve participar das reunides do
conselho, sem direito a voto.

PARAGRAFO Terceiro — O Conselho de Administracdo terd um Presidente, que sera escolhido na
primeira reunido do Conselho de Administragdo, por seus pares, dentre seus membros, e terd
mandato de 04 (quatro) anos, permitindo-se uma recondugao.

PARAGRAFO Quarto — Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete coordenar e
acompanhar as atividades do Instituto, além das demais atribui¢des previstas neste Estatuto e/ ou
que Ihe forem conferidas pelo préprio Conselho de Administragao.

PARAGRAFO Quinto — Na hipétese de vacédncia do cargo de Presidente, o respectivo substituto
serd eleito pelos seus membros, para completar o mandato.

PARAGRAFO Sexto — O Conselho de Administra¢do se reunird ordinariamente, no minimo 03(trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, convocado por seu Presidente, por
solicitagdo de 1/3 (um tergo) de seus membros ou por solicitagdo da Diretoria.

PARAGRAFO Sétimo — O Conselho de Administracdo decidira por maioria dos votos presentes, e
funcionard em primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) de seus membros e, em segunda
convocagdo, meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero.

PARAGRAFO Oitavo — O exercicio da Presidéncia coincidira com o mandato do Conselho para ela

eleito.

PARAGRAFO Nono — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho que ndo poderdo
ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do chefe do poder Executivo, seu Vice,
Secretdrios, vereadores, Diretores da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes.

Artigo 22° - Compete privativamente ao Conselho de Administragdo:
a) Fixar o @mbito de atuagdo do Instituto, para consecugdo do seu objetivo;
b) Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

c) Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos, assim
como a proposta de Programa de trabalho e o relatdrio anual da Diretoria;

MED LIFE 11
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d) Designar os membros da Diretoria;

e) Fixar eventual remuneragdo aos membros da diretoria, que ficard limitada ao valor da
Remuneracdo do Secretario Municipal de Satde do Municipio.

f) Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e as competéncias;

g) Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que o Instituto deve adotar para a contratacdo de
obras e servicos, bem como para compras e alienag8es, e o plano de cargos, saldrios e
beneficios dos empregados da entidade;

h) Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

i) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definitivas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

j)  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto; e,

k) Dirimir quaisquer davidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto

SECAQ IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23° - A Diretoria Executiva é 6rgdo de diregdo, administra tragdo e gestdo do Instituto, sera

constituida de:
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Vice-Presidente;
c) Diretor Técnico;
d) Secretério/Tesoureiro;
e) Segundo Secretdrio.
Artigo 24° - O mandato da Diretoria sera 04 (quatro) anos, admitindo-se recondugdes.

PARAGRAFO Primeiro — Perderdo o mandato os membros que incorrerem em malversa¢do ou
dilapidacdo do Patriménio Social; violagdo Estatutaria e abandono de cargo. A perda do mandato
serd declarada pela Diretoria Executiva, e homologada pelo Conselho de Administracdo, nos
termos da lei, onde serd assegurado o amplo direito de defesa.

PARAGRAFO Segundo — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou

MED LIFE 12
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Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido por designagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 25° - O Instituto adotara as praticas de gestdo administrativas necessdrias e suficientes a
coibir a obtencdo de forma individual e coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em

decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 26° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario. As convocagdes serdo feitas pelo Presidente ou pela

maioria dos Diretores.

Artigo 27° - As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, representativos do
Instituto, devendo estar presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros. Em caso de
empate o voto de qualidade serd do Presidente.

Artigo 28° - Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir o Instituto, de acordo com o presidente, estatuto, administrar o patriménio social,
promovendo o bem geral da entidade e dos associados;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, a as demais decisdes da Assembleia geral e
do Conselho de Administragdo;

c) Representar e defender os interesses de seus associados;

d) Elaborar o orgamento anual;

e) Elaborar a proposta do Programa de Trabalho e seu respectivo or¢amento;

f) Celebrar contratos, convénios e contratos de gestdo de interesses do Instituto;

g) Elaborar e apresentar a assembleia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestdo, e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

h) Aprovar a admissdo de associados;

i) Aprovar quaisquer contratagdes e demissGes de funciondrios;
j) Alienar e onerar bens iméveis do Instituto, mediante autorizagdo da Assembleia Geral; e

k) Convocar a Assembleia Geral conforme previsto neste estatuto.

\

PARAGRAFO Primeiro — E vedado o acimulo de cargos, nas fungdes da diretoria Executiva, bem

como no Conselho Fiscal.

PARAGRAFO Segundo — O Instituto serd representado pelo Presidente da Diretoria executiva,
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.
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Artigo 29° - Compete ao Diretor (a) PRESIDENTE:
a) Representar o Instituto, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
b) Presidir as reuniGes da Diretoria;

c) Firmar contratos, contratos de gestdo, convénios, acordos e instrumentos afins, nos termos dos

objetivos sociais;

d) Conduzir todas as atividades para o bom cumprimento do presente estatuto;
e) Solucionar os casos de urgéncia referentes;

f) Cumprir e fazer cumprir todas as deliberag8es da Diretoria;

g) Indicar funciondrios necessarios ao bom funcionamento do instituto e dos estabelecimentos a
serem instalados, respeitadas as normas regimentais;

h) Providenciar junto as autoridades competentes a devida autorizagdo para instalagdo de suas

mantidas;
i) Regulamentar o horario de trabalho dos diretores;
j) Usar as prerrogativas do voto de qualidade, quando necessario;

k) Receber, em nome do Instituto, qualquer auxilio ou subvengdo Municipal, Estadual ou Federal,

ou ainda, particular;

[) Convocar e presidir as reunides da assembleia Geral;

m) Convocar e presidir as reunides da Diretoria; “TDN
n) Participar das reunides do Conselho de administragdo, sem direito a voto;
o) Aprovar a admissdo e demissdo de funciondrios do Instituto;

p) Elaborar, em conjunto com o Vice-Presidente, o relatdrio anual de atividades e a proposta do
programa de trabalho do instituto;

) Comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesses do

Instituto;

(
\
r) Adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir seus \ /
deveres; e,
N

s) outorgar procuragdes, inclusive “ad judicia”, para afins especificos.
t) Autorizar a abertura de contas bancdrias;
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u) Podendo assinar cheques, balangos e toda movimentagao financeira individualmente;

v) Assinar, nos termos do estatuto, cheques, ordens de pagamento e outros documentos que

impliquem obrigagdes de pagamento pelo Instituto;

Artigo 3092 - compete ao Diretor Vice-Presidente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

i)

Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Assumir o mandato em caso de vacancia;

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagdo dos trabalhos, esclarecimentos e relagdes
publicas, mantendo o contato e intercambio com 6rgdos de imprensa e comunicagdo;

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente;

Organizar e desenvolver os servigos patrimoniais, implantar medidas operacionais para as
atividades de recursos humanos, administragdo, recursos materiais e manutencao;

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente; e,

Admitir e Demitir funcionarios do Instituto.

Artigo 312 - Compete ao Diretor Técnico:

a)

b)

d)

f)

g)

Elaborar juntamente com o presidente o orgamento anual para ser discutido pela Diretoria
e referendado pelo Conselho de Administracdo;

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao do Instituto;

Apresentar ao Conselho fiscal a escritura do Instituto, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Em suas faltas ou impedimentos ndo ocasionais, legal e documentalmente caracterizado,
serd substituido pelo Presidente e, na Falta deste, pelo Diretor Vice-Presidente;

Gerenciar, organizar e dirigir os servicos financeiros, zelando pelo equilibrio, corre¢do e
propriedade orgamentaria do Instituto;

Exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Diretor Presidente; e,

Elaborar a prestagdo de contas a ser apresentada ao poder publico, nos termos
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estabelecidos no contrato de gestdo, com auxilio do Conselho fiscal.

Artigo 322 - No caso de vacéncia de qualquer cargo de diretoria, os substitutos serdo escolhidos
pelo Conselho de Administragdo, por maioria de votos, e exercerdo suas fungdes até o término do

mandato da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO Unico — Em caso de vacdncia do cargo de Diretor Presidente, as atribui¢cdes
pertinentes a este cargo serdo exercidas, até a elei¢do de que trata o caput, pelo Diretor Vice-

Presidente.

Artigo 32-A. O Secretério/Tesoureiro terd entre suas atribuices o controle dos recursos
financeiros da Entidade e secretaria, no que necessario, os trabalhos do Diretor Presidente, no que
podera ser assistido pelo Segundo Secretario.

SECAQYV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 332 O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da gestdo administrativa, financeira e
orgamentaria do Instituto integrado por 02 (dois) membros, dentre os sdcios quites, eleitos pela

Assembleia Geral.

PARAGRAFO Primeiro — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos e
coincidira com o mandato da Diretoria, admitindo-se recondugdes.

PARAGRAFO Segundo — O Conselho Fiscal reunir-se-a, uma vez por més, para o exame dos livros e
documentos apresentados pela Diretoria e anualmente, obrigatoriamente, por ocasido do Balango

Geral, devendo apontar irregularidades, apresentar sugestdes e solugdes.

. - - -
Artigo 342 - Compete ao Conselho Fiscal: AN,
a) Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes, bem como sobre os relatérios |’ ]
\O
gerencias e de atividades e expectativas demonstra¢Ses financeiras, elaborados pela “7p tp7/
Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestao; -
b) Supervisionar a execugdo financeira e orgamentaria, examinar livros contabeis, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos; ( .
c) Atender a convocagao da Diretoria Executiva; /\\/
A

d) Requisitar documentos e informagdes para o fiel desempenho das suas atividades;

e) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo érgdo diretivo e deliberado e
sobre dentncias encaminhadas pela sociedade, adotando providéncias cabiveis;
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f) Executar outras atividades correlatas; e,

g) Para o cumprimento do disposto nos incisos supra, o Conselho Fiscal podera recorrer ao
auxilio de contadoria ou auditoria externa.

SECAQ VI
COMPETE AO SECRETARIO / TESOUREIRO

Artigo 35°- O Secretdrio/ Tesoureiro terd o mandato de 4 (quatro) anos que coincidird com o
mandato da Diretoria

Artigo 36° - Compete ao Secretdrio/ Tesoureiro:
a) Acompanhar o desempenho das atividades contratadas;
b) Contribuir para o desenvolvimento técnico do Instituto;
c) Emitir relatérios técnicos quando solicitados pela Diretoria;
d) Prestar informagdes técnicas periddicas de execugdo contratual;

e) Para a execugdo das atividades técnicas, o Diretor técnico podera recorrer a consultoria

externa especializada;

f) Gerenciar, organizar e dirigir os servicos técnicos, zelando pelo fiel cumprimento das
atividades objeto dos contratos, quando solicitados pela diretoria; e,

g) Executar outras atividades correlatas. /e

COMPETE AO SEGUNDO SECRETARIO M\

Artigo 37° - Compete ao Segundo Secretdrio:

a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos; /\
a4

b) Assumir o mandato, em caso de vacdancia, até o seu término; e i

c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 38° - Os recursos financeiros necessaria @ manutengdo do Instituto poderdo ser obtidos por
(artigo54, inciso IV do Cédigo Civil).

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Contratos de gestdo, convénios e contratos com o poder Publico;

Contratos, convénios e acordos firmados com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privados e nacionais ou estrangeiros;

Usufrutos, doagdes, legados, herangas, auxilios e subvengbes de qualquer natureza;
Prestacdo de servigos ou fornecimentos afetos a sua drea de atuagdo;

Rendimentos de aplicagGes de seus ativos financeiros e outros;

Contribuic6es dos associados;

Receitas decorrentes de bolsas aos auxilios para pesquisa e estudo realizados Instituto ou
sob sua supervisao;

Rendas oriundas de seus bens e ativos e da venda de produtos; e,

Outras formas que ndo comprometam a ética do Instituto.

PARAGRAFO Primeiro — O instituto Med Life, sem fins lucrativos, obriga-se a aplicar seus
excedentes financeiros, ou eventual resultado, no desenvolvimento das préprias atividades.

Artigo 39° - Para a manutengdo de seus objetivos, o Instituto Med Life contara com recursos
econdmicos provenientes das contribuigdes de seu quadro social, doagdes, subvencdes,
convénios, contratos, acordos, prestagdo de servigos permanentes e atividades promocionais que

gerem recursos.

PARAGRAFO Primeiro — As subvencdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas

finalidades a que estejam vinculadas.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 40° - O patrimdnio do serd constituido por direitos, dos bens iméveis, moveis, titulos,

veiculos, acBes, valores que possua ou que venha a possuir.
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PARAGRAFO Primeiro — Aquisicdo, alienagdo, construgdo ou demolicdo de bens imoveis e a
constituicdo de 6nus sobre aqueles incorporados ao patrimonio dependerdo de autorizagdo prévia
da maioria simples dos membros do Conselho convocados para esse fim.

PARAGRAFO Segundo — O Instituto Med Life ndo distribui bens, parcelas do seu patriménio
liquido, dividendo, bonificagbes, participagdes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, mesmo em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membros da

entidade.

PARAGRAFO terceiro — O patrimdnio social, no caso de dissolugdo da entidade sera doado a uma
instituicdo publica (Municipal, Estadual, ou Federal).

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41° - A prestacdo de contas do Instituto se daréd da seguinte forma:

a) Publicacdo, no prazo Méximo de noventa dias contado da assinatura do contrato de
gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao
de obras e servicos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
poder Publico.

b) Publicagio anual, no Didrio Oficial da Unido dos Estados, do Distrito Federal, ou dos
Municipios ou jornal de grande circulagdo, dos relatérios financeiros e do relatério de
execucdo do contrato de gestdio, no ambito de atuagdo, bem como a publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e as
demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidGes negativas ou positivas
com efeito de negativa, da Certiddo Conjunta de Débitos da Divida Ativa da Unido e FGTS,
colocando-as a disposicdo para exame de qualquer cidaddo;

d)
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Apresentagdo ao 6rgdo ou entidade do Poder Pdblico, supervisor signatario do contrato, oy

ao termino de cada exercicio ou qualquer momento, conforme recomende o interesse A 20
publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo  (\© «|
especifico das metas propostas com os resultados alcangados acompanhando da
prestacdo de contas, correspondentes aos exercicios financeiros;

Analise periédica dos resultados atingidos, por comissdo de avaliagdo, indicada pela\
autoridade supervisora da érea correspondente, composta por especialistas de notoria 7
capacidade e adequada qualificagdo;

Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
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PARAGRAFO Segundo - Em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade; satisfeito o passivo; o
patriménio liquido, os legados ou as doagbes remanescentes que Ilhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo integralmente incorporados ao

patriménio do Municipio.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 462 - E vedado a qualquer dos associados, praticarem avais de qualquer natureza, em nome

do Instituto.

Artigo 472 - Todos os associados reconhecem como dever, cumprirem e fazerem cumprir este
Estatuto, bem como, os Regulamentos, regimentos e normas do Instituto Med Life.

Artigo 482 -

Os casos omissos e as ddvidas decorrentes deste estatuto serdo resolvidos pelo

Conselho de administracdo, submetendo-se tais decisdes a posterior deliberacdo da Assembleia

Geral.

Artigo 492 - Para fins de direito, este Estatuto, entrard em vigor, a partir de sua inscrigdo no

Registro competente.

LOURIVAL AVELINO DE ALMEIDA

DIRETOR PRESIDENTE
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Instituto Social Med Life
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LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 20.10.2020
EDITAL DE CONVOCAGAO: 09.10.2020
Primeira Chamada: 10h00min
Segunda Chamada: 10h30min

Pauta:
a) Alteragdo Estatutaria;
b) Demais assuntos pertinentes a associagao
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Instituto Social Med Life

ea Avenida General Ataliba Leonel, 93 conj. 84
Santana — Sdo Paulo / SP CEP: 02033-000

Fone/Fax: (11) - 2089-1572

e-mail: contato@medelife.org.br

s O /M

EDITAL DE CONVOCACAO

O INSTITUTO MED LIFE, representado pelo Diretor Presidente, nos termos do art. 29,
“|” de seu Estatuto Social, convoca os interessados nas atividades da associagdo, bem
como a comunidade local interessadas para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
que realizar-se-a no dia 20(vinte) de Outubro de 2020 (dois mil e vinte), com primeira
chamada para as 10h00min e segunda chamada as 10h30min, na sede do Instituto,
situado na Avenida General Ataliba Leonel, n® 93, conjunto 84, Santana — S&o Paulo -
SP, CEP 02033-000, para deliberarem sobre os seguintes assuntos:

a) Alteragdo Estatutaria;
b) Demais assuntos pertinentes a associagao

Sao Paulo, 09 de Outubro de 2020.

—
S ——

LOURIVAL AVELINO DE ALMEIDA
DIRETOR PRESIDENTE

Edital devidamente afixado na sede do Instituto Med Life em 09 de Outubro de 2020.




